LEI COMPLEMENTAR Nº. 1.784/2019 DE  29 DE JANEIRO DE 2019.

“Altera a Escala Padrão de Vencimentos dos Empregos em Geral e a Escala de Classe Docente, Suporte Pedagógicos e Auxiliares de Educação (Plano de Carreira e Valorização do Magistério Público Municipal),  constantes da Lei Municipal nº. 1.477/2.012 – Anexos I e II, e dá outras providencias”.




ELIANA MARIA RORATO MANSO, Prefeita Municipal de Ribeirão do Sul, Estado de são Paulo, no uso das atribuições que são conferidas por Lei, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:




Artigo 1º - Os salários bases dos empregos públicos municipais ficam reajustado em 5,00% (cinco por cento).




Artigo 2º - A Escala Padrão de Vencimentos dos Servidores em Geral e a Escala de Vencimentos da Classe Docente, Suporte Pedagógicos e Auxiliares de Educação (Plano de Carreira e Valorização do Magistério Público Municipal), constantes da Lei Municipal nº. 1.739/2.017, passam a vigorar conforme Anexos I e II partes integrantes desta Lei.




Artigo 3º - As despesas decorrentes da presente Lei, correrão por conta de verbas próprias do orçamento vigente  suplementadas, se necessárias.




Artigo 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario, produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.019. 

Prefeitura Municipal de Ribeirão do Sul, 29 de Janeiro de 2019.
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