PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

CNPJ: 46.211.702/0001-15

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°. 2.000, DE 07 MAIO DE 2024.

Cidade Encante

“Dispde sobre a reorganizagéo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do
Sul e da outras providéncias”.

SALMA APARECIDA MEROTO BEFFA, Prefeita Municipal de Ribeirdo
do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso das suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

_ TITULO|
DO AMBITO E OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta lei complementar e seus anexos, que ficam
fazendo parte integrante, dispde sobre a mudanca na Estrutura Administrativa do
Municipio de Ribeirdo do Sul, visando atender as exigéncias de aperfeicoamento e
racionalizagdo dos servigos publicos municipais.

Artigo 2° - Compete & Administragéo Municipal promover
tudo que diz respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem-estar de sua
populagéo, em conformidade com a Constituigédo Federal, Constituigdo do Estado de
Sao0 Paulo, Lei Organica do Municipio, Lei de Responsabilidade Fiscal e Codigo Civil
Brasileiro.

TITULO i
DA ACAO ADMINISTRATIVA E SEUS FUNDAMENTOS BASICOS

Artigo 3° - A Administragéo Municipal devera promover a
integragdo da comunidade na vida politica-administrativa do municipio, observando-se
as formalidades dispostas a respeito na sua Lei Organica.

Artigo 4° - A Administracdo Municipal & exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelos Departamentos e entidades, que lhe sdo diretamente

subordinados.
Paragrafo nico - A competéncia do Prefeito Municipal &

definida na Constituicdo Federal, Constituigao do Estado de Sao Paulo e na Lei
Organica do Municipio e as dos Diretores dos Departamentos Municipais s&0 definidas
na presente Lei e nos atos administrativos municipais.

Artigo 5° - As atividades da Administragdo Municipal
observarao, em carater permanente, 0s seguintes fundamentos:
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| - Planejamento;

[| - Coordenacao;

Il - Delegagéo de Competéncia;
IV - Controle; e

V - Racionalizagao.

Artigo 6° - O Planejamento, instituido como atividade
constante da Administragdo, € um sistema integrado, visando promover O
desenvolvimento socioecondmico do Municipio, compreendendo a selegao dos
objetivos, diretrizes, programas € 0S procedimentos para atingi-los, diretamente em
funcéo da realidade local.

Artigo 7° - Os objetivos da Administragdo Municipal serao
enunciados, principalmente, atraves dos seguintes documentos basicos:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado (facultativo);
Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - Lei Orgamentéria Anual; e

IV - Plano Plurianual.

Artigo 8° - As atividades da administragdo municipal e,
principalmente, a execucdo de planos e programas de governo serdo objetivos de
permanente coordenagdo entre 0s Departamentos que compdem a estrutura
administrativa.

Artigo 9° - E facultativo ao Prefeito Municipal e, em geral,
aos Diretores dos Departamentos, delegar competéncia para pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento € ressalvada a competéncia

privativa de cada um.
Paragrafo tnico - O ato de delegacao de competéncia sera

efetivado por Decreto e indicara com preciséo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigdes da delegagéo.

Artigo 10 - O controle das atividades da Administragao
Municipal devera exercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

| - O controle pela Diretoria competente, da execugao dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do

departamento controlado; e
Il - O controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo dos

dinheiros, bens e valores publicos pelo Poder Executivo auxiliado pelos Departamentos
proprios.

Artigo 11 - A Administracao Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia € a0s procedimentos legais e regulamentares,
devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagao de resultados da
atuacéo dos seus diversos 6rgéos e agentes. V.
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Artigo 12 - Os servigos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos de natureza burocratica, mediante:

| - Repressdo de hipertrofia das atividades meio, que
deverdo, sempre que possivel, serem organizadas sob a forma de sistemas;
Il - Livre e direta comunicacao horizontal entre 0s
Departamentos  da Administragdo  Municipal para & troca de informagao,
esclarecimentos € comunicacgoes; €
Il - Supresséo de controles meramente formais € daqueles

cujos custos administrativos ou sociais sejam, evidentemente, superiores aos riscos.

TiTULO i
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 13-A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA da Prefeitura
Municipal de Ribeirao do Sul sera composta pelo(a):

| - DEPARTAMENTO DE GABINETE DO PREFEITO
Il —- DEPARTAMENTO JURIDICO

Il - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

IV - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
IV - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
V - DEPARTAMENTO DE SAUDE

VIl - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS

Vil - DEPARTAMENTO DE FINANCAS E
CONTABILIDADE

IX - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

X - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E

MEIO AMBIENTE
X| - DEPARTAMENTO DE ESPORTE

§1°-A hierarquia da Administragdo Municipal é a seguinte:
- Diretoria;

- Chefia;

- Assessoria,;

§ 2° - Os Departamentos mencionados neste artigo séo
vinculados ao Gabinete do Prefeito e destinam-s€ a0 auxilio do Prefeito na
Administracdo e implanta¢éo das politicas publicas municipais.

Artigo 14 - O Quadro de Pessoal, atendendo as
conveniéncias da Administracéo, guarda absoluta conformidade com a Estrutura

Administrativa. W,
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~ TITULOIV
DA COMPETENCIA DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 15 - AO DEPARTAMENTO DO GABINETE DO
PREFEITO compete:

| - Assessorar o Prefeito na organizagdo, supervisao e
coordenacéo das atividades, bem como nas relagdes com as autoridades federais,
estaduais € municipais, bem como com a populag&o em geral;

Il - Assistii o Prefeito nas suas fungdes politico-
administrativas;

Il - Assessorar o Prefeito no atendimento aos municipes,
coordenar a recepgao dos visitantes, elaborar a agenda oficial de audiéncia do chefe
do Executivo;

IV - Exercer as atividades de coordenacao politico-
administrativa da Prefeitura com entidades publicas e privadas e associagbes de
classe;

V - Agendar todos os servigos e compromissos atinentes ao
Chefe do Executivo;

VI - Coordenar e controlar os demais 0rgaos da
Administracdo Municipal na execugdo de programas, planos, projetos, metas e
diretrizes da agéo de governo do Municipio;

VII - Regular todo o expediente do Prefeito,

VIl - Assessorar o Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos
de Cerimoniais;

IX - Coordenar os servicos de comunicagao e marketing;

X - Coordenar as relacdes entre o Poder Executivo e
Legislativo;

X| - Assessorar o Prefeito em assuntos administrativos;

XI| - Efetuar o controle de prazo do processo legislativo
referente a requerimentos, informagdes, respostas as indicagdes, apreciacédo de
projetos pela Camara, bem como a promulgagao de Leis e vetos e atendimento aos
Vereadores Municipais;

XIIl - Executar os contatos com a imprensa em geral,

XIV - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito;

Artigo 16 - O Gabinete do Prefeito & composto pelos
seguintes cargos:

| - Diretor do Gabinete, a quem incumbe desempenhar as
atividades relacionadas nos incisos do artigo 15.

Il — Chefe do Expediente do Gabinete, a quem incumbe:

a) chefiar, orientar e controlar as atividades da equipe que
chefia, acompanhando os trabalhos para assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Superior hierarquico;
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b) coordenar e organizar O atendimento ao publico que
solicita audiéncia com o Prefeito;

c) coordenar o expediente administrativo do Gabinete do
Prefeito; receber os processos enviados para despachos do Prefeito e controlar sua
tramitagdo no Gabinete do Prefeito;

d) preparar relatorios, pareceres, portarias, leis, decretos,
resolugdes, comunicados, memorandos e despachos em geral, de interesse da
Prefeitura, com a colaborag&o dos demais Departamentos;

e) determinar a remessa ao Legislativo dos projetos de lei e
demais comunicacdes, com o respectivo registro para acompanhamento; encaminhar
para publicagéo os atos do Poder Executivo, zelando pela corregéo das publicacdes,
bem como mantendo-as em arquivos para consultas;

f) zelar, juntamente com 0s Departamentos, pelo arquivo da
Prefeitura, promovendo a adequada guarda de documentos e papéis;

g) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.
Il - Servidores efetivos lotados no Departamento.

Artigo 17 — AO DEPARTAMENTO JURIDICO compete:

| - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

Il - Representar a Fazenda Municipal junto ao Tribunal de
Contas;

Il - Promover, privativamente, a execucao da divida ativa;

IV - Exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder
Executivo e da Administragéo Geral;

V - Propor ao Prefeito medidas convenientes & despesa dos
interesses do Municipio ou & melhoria dos servigos publicos municipais, especialmente
nas areas conexas a sua esfera de atribuigoes;

V] - Zelar pelo estrito cumprimento da legislagao
concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito nos casos em que tal se fizer
necessario;

VI| - Elaborar representagdes sobre a inconstitucionalidade
de leis municipais;

VIII - Elaborar pareceres e prestar assisténcia juridica nos
atos referentes a desapropriagéo, alienagao e aquisigdo de imoveis, bem como nos
contratos, convénios e outros assuntos de natureza técnico-legislativo;

IX - Assessorar na elaboragéo de contratos e convénios
realizados pela Administragao;

X - Propor agéo civil publica, acao civil de reparagao de
danos e outras, quando assim houver interesse do Municipio;

X| - Propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a
uniformizacao da jurisprudéncia administrativa;

XIl - Opinar, por determinagao do Prefeito, sobre as
consultas que devam ser formuladas pelos érgéos da Administrag@o Direta ou suas
Autarquias ao Tribunal de Contas e demais Orgdos de controle financeiro €
orgamentario; v/
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XI1| - Opinar previamente com referéncia ao cumprimento de
decisdes judiciais e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extenséo de
julgados, relacionados com a Administragao Direta Estadual;

XIV - Prestar assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, elaborando efou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagéo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes
trabalhistas ligadas & administragcdo de recursos humanos, visando assegurar O
cumprimento de leis e regulamentos;

XV - Manter contatos com consultoria técnica especializada
e participar de eventos & cUrsos especificos da area, para s€ atualizar nas questoes
juridicas pertinentes a administragéo publica e processual;

XVI| - Encaminhar e responder oficios aos diversos 0rgaos
publicos e particulares, quando for da esfera de atuagéo atinente;

XVIl - Promover a fiscalizagdo das Comissoes nomeadas
pela Administragao Municipal, especialmente as Comissdes Disciplinares e
Sindicantes;

s - f=g
Cidade Encanto

XVIII - Assessorar o Prefeito para a elaboragéo de normas
para edificacoes, loteamentos, zoneamentos, paisagismo urbano e equipamento social
e urbano, com vistas a conservagao das obras do Municipio;

XIX - Desempenhar outras atribuigoes compativeis com a
natureza de suas fungoes;

Artigo 18 - O Departamento Juridico & composto pelos
seguintes cargos:

| — Diretor Juridico, cargo de livre nomeacao & exoneragao,
a quem incumbe:

a) orientar e supervisionar as atividades do Departamento;

b) assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos
atos da Administragéo Municipal;

c) exarar despacho conclusivo sobre os pareceres €
informacdes elaborados pelos Procuradores Juridicos nos processos administrativos
que tramitem pelo Departamento;

d) propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou a
revogagao de atos administrativos ou, ainda, a propositura de procedimentos judiciais
que visem a declaragao judicial de inconstitucionalidade de leis e atos normativos

e) requisitar  processos, documentos, informagdes €
esclarecimentos aos Diretores Municipais ou a quaisquer autoridades da Administragao
Municipal;

f) opinar pela concessdo de licencas, férias, gratificagdes,
vantagens, direitos dos servidores da Administragéo Municipal;

g) requerer ao Prefeito a instauragdo de processo
administrativo disciplinar referente a infracdes cometidas por Procurador do Municipio
e servidores da Procuradoria Juridica;

h) determinar o registro de elogios funcionais aos servidores

lotados na Procuradoria Juridica; v
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i) designar, por distribuigdo, Procurador do Municipio para
atuacdo nos processos judiciais do Contencioso Judicial e nos Processos
Administrativos; diretamente com o Prefeito;

j) orientar o Prefeito Municipal junto ao Tribunal de Contas
do Estado: emitir e ratificar pareceres exarados pelos Procuradores € Assessores;

k) delegar atribuigbes aos Procuradores e Assessores,
respeitadas as atribuicdes de cada cargo;

) requerer informagdes complementares, documentos e
legislagéo indicada, em quaisquer representagoes ou recomendacdes exaradas por
Procurador do Municipio, visando a celeridade dos devidos atos a serem praticados
pela Administragéo Publica Municipal;

m) desempenhar outras atribuicoes que lhe forem
conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo, o qual determinara a pratica de todos
os atos a serem desempenhados pelo Diretor.

Il - Procurador Juridico, cargo de provimento efetivo, o qual
& regulado pela Lei Complementar Municipal n° 1.668/2015.

i Artigo 19 - AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO compete:

| - Supervisionar, coordenar e executar as atividades
referentes @ Administragdo de pessoal, em consonéncia com a politica de recursos
humanos da acéo de governo do municipio;

Il - Promover e coordenar as atividades relacionadas a
padronizagdo, compra, estocagem e distribuicdo de todo o material utilizado na

Prefeitura;

Il - Promover e coordenar o tombamento, registro,
inventario, protecéo e conservagéo dos bens imoveis e moveis da Prefeitura;

IV - Coordenar os procedimentos relativos a formagao,
movimentac&o e arquivo de papéis e processos;

V - Coordenar a manutencdo dos documentos oficiais,
assim como a reprodugdo de tais documentos € a extincdo daqueles considerados
inserviveis;

VI - Supervisionar, coordenar e controlar os o¢rgaos e
setores que lhe s&o subordinados;

VIl - Praticar os atos a que se refere 0 §1°, do art. 80, da Lei
Orgénica do Municipio;

VIl - Estabelecer a comunicagao com os demais 6rgaos da
Administragdo acerca das normas administrativas levadas a efeito para o bom
funcionamento da Administragao Publica;

IX - Assessorar o Prefeito para a formulagéo das politicas
de desenvolvimento econdémico, organizacional, social e urbano para o Municipio,
baseando-se nas prioridades e informacgdes fornecidas pelas respectivas unidades,
para decidir sobre as politicas de ac&o, normas e medidas a serem propostas;

X - Assessorar o Prefeito para a formulag8o dos planos de .
governo que possibilitem o cumprimento das politicas de governo, subsidiando a ¥
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organizagdo com as metodologias, técnicas e instrumentos necessarios a todas as
fases do processo de planejamento;

X| - Acompanhar a implementagao dos planos de governo,
detectando os desvios e avaliando 0s seus impactos, devendo informar os dirigentes
sobre os desvios ocorridos e seus impactos;

Xl - Coordenar a elaboragéo do planejamento municipal, a
fim de que esse esteja em consonancia com o planejamento regional, visando o
desenvolvimento harmdnico do Municipio dentro de sua regiao;

XIIl - Coordenar as atividades de planejamento, juntamente
com outras unidades, definindo os projetos € a metodologia a serem utilizados, com
vistas a assegurar o cumprimento dos resultados previstos;

XIV - Exercer a lideranca institucional da area de
competéncia do Departamento, promovendo a articulacdo com os 0rgaos € entidades
nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

XV - Atender as solicitagdes e convocacdes da Camara
Municipal, na forma da Lei;

XVI - Emitir pareceres de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua deciséo ou apreciagao;

XVII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo unico - O Departamento Municipal de
Administracéo é subdividido nas seguintes Segoes:

| — Segéo de Administragao;

[l- Secdo de Compras € Licitagtes;

IIl — Secao de Compras;

Artigo 20 - O Departamento Municipal de Administracéo &
composto pelos seguintes cargos:

| - Diretor do Departamento de Administracdo, a quem
incumbe desempenhar as atividades relacionadas nos incisos do artigo 19;

Il - Chefe da Secao de Administrag@o, a quem incumbe:

a) chefiar, orientar, planejar e controlar as atividades do
Setor Administrativo e da equipe que dirige, acompanhando 0s trabalhos dos mesmos
para assegurar O cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em
consonancia e sob as ordens do Superior hierarquico;

b) baixar atos e ordens de servi
Secao; planejar e determinar a execugéo dos trabalhos;

c) administrar a Se¢ao pela qual € responsavel, em estreita
observancia as disposicdes legais e normativas da Administragao Publica Municipal e,
quando aplicaveis, as da legislagao federal estadual,

d) exercer a lideranga institucional da area de competéncia
da Secdo, promovendo a articulagdo com autoridades, 6rgaos e entidades nos
diferentes niveis e ambitos governamentais;

e) coordenar € monitorar as areas de protocolo & postagem;

2
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f) proceder a instrucéo de requerimentos € Processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas €
procedimentos legais;

g) cooperar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulag@o de planos, programas, projetos e agdes publicas;

h) propor a Chefia imediata providéncias para a consecugao
plena de suas atividades;

i) executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Il - Chefe de Segdo de Compras e Licitagoes, a quem
incumbe:

a) planejar e coordenar a execucdo de todas as atividades
de sua Secdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de
recursos humanos e materiais, com vistas a definigao de prioridades e rotinas;

b) exercer a lideranca institucional da area de competéncia
da Secdo, promovendo a articulagdo com autoridades, 6rgaocs e entidades nos
diferentes niveis e Ambitos governamentais;

c) comunicar aos demais 6rgaos componentes da
administracdo municipal as medidas e iniciativas da Secao;

d) coordenar e gerenciar o cumprimento dos atos relativos
as licitagdes, conforme normas vigentes;

e) assessorar os Departamentos nos pedidos de licitacao e
no acompanhamento da execugao contratual, assim como para definir a modalidade
licitatoria exigida para cada caso concreto;

f) participar de forma efetiva durante todo o processo
licitatério, em auxilio & Equipe de Apoio de Licitagdes e ao Pregoeiro;

g) programar, organizar e executar as atividades pertinentes
as licitacdes e as contratacoes efetivadas pelo Poder Publico Municipal;

h) Criar sistema de controle e acompanhamento das
licitagdes e contratos vigentes no municipio, a fim de garantir a continuidade do servi¢o
publico;

i) executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

IV - Chefe da Sec¢ao de Compras, a quem incumbe:

a) planejar e coordenar as atividades de sua Secéo e da
equipe que dirige, com vistas a assegurar 0 cumprimento dos objetivos € metas
estabelecidas;

b) exercer a lideranca institucional da area de competéncia
da Secdo, promovendo a articulagdo com autoridades, 6rgdos e entidades nos
diferentes niveis e ambitos governamentais;

c) assessorar os Departamentos na formulagdo de pedidos
de compras e no enquadramento legal do pedido, com vistas a obstar objecdes futuras
e garantir a legalidade do processo licitatorio;

d) coordenar o controle dos pedidos de compra € @ sua
instruc@o, assim como assessorar 0S responsaveis pelos orgamentos que comporéo os
pedidos de compras;
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e) elaborar justificativas acerca da legalidade das compras
efetivadas em favor da Administragao Publica;

f) estabelecer contato com 0S demais setores da
Administragéo, com vistas a otimizacdo e racionalizagao de procedimentos e de
compras pelo Poder Publico Municipal, com vistas a eficiéncia da Administragao;

g) implementar, junto ao Setor de Almoxarifado, o controle
do recebimento das notas fiscais € 0 efetivo pagamento dos servigos € produtos
adquiridos pela Administracao;

h) acompanhar e controlar os saldos orgamentarios e
respectivos prazos de pagamentos, para que se implemente medidas em prol do
adimplemento pontual de suas obrigacgoes;

i) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hierarquico.

V - Chefe do Banco do Povo Paulista, a quem incumbe:

a) recepcionar a informacéo e orientagao acerca dos
critérios de financiamento do Banco do Povo Paulista;

b) coordenar as atividades relacionadas & andlise do
microcrédito, como: checagem do cadastro do cliente e avalista, visita técnica para
elaboracédo do cadastro socioecondmico do cliente, emisséo do parecer técnico e
apresentacéo do parecer técnico ao Comité de Crédito Municipal;

c) coordenar as atividades relacionadas ao controle de
Carteira de Crédito, quais sejam: supervisao da aplicagdo dos recursos liberados,
acompanhamento do vencimento das prestagbes e da quitagdo dos emprestimos
concedidos, realizagdo da cobranga amigavel,

d) coordenar as atividades relacionadas ao Controle de
Crédito Municipal, quais sejam: operagdo do Sistema de Controle com digitacdo de
dados, emissao e envio dos relatorios ao Grupo Executivo de Crédito e atendimento
das demais solicitagdes.

VI - Assessor Administrativo, a quem incumbe:

a) assessorar o Diretor do Departamento de Administragao
para a formulagéo das politicas de desenvolvimento organizacional, econémico, social
e urbano para o Municipio, baseando-se nas prioridades e informagoes fornecidas
pelas respectivas unidades, para decidir sobre as politicas de agéo, normas € medidas
a serem propostas;

b) assessorar o Diretor na formulagdo dos planos de
governo que possibilitem o cumprimento das politicas de governo, subsidiando a
organizagdo com as metodologias, técnicas e instrumentos necessarios a todas as
fases do processo de planejamento;

c) auxiliar o Diretor no acompanhamento da implementagao
dos planos de governo, detectando os desvios e avaliando os seus impactos;

d) auxiliar o Diretor na elaboragdo do planejamento
municipal, a fim de que este esteja em consonancia com 0 planejamento regional;

e) auxiliar o Diretor no controle das atividades de
planejamento, com a definicao de projetos e da metodologia a serem utilizados, a fim
de assegurar os resultados previstos;

Y

10

Rua Cel. Paulo Fares, 329 - Centro - Ribeirdo do Sul - SP - CEP 19.930-007 ‘
Telefone: (14) 3379-7500 //Vv/\



 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ DO SUL

CNPJ: 46.211.702/0001-15

ESTADO DE SAQ PAULO

f) organizar e auxiliar o trabalho no Departamento,
baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar o fluxo normal dos
trabalhos;

Cidade Encante

g) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.
VI| - Servidores efetivos lotados no Departamento.

Artigo 21 - AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS compete:

| - Planejar e coordenar a execucéo de todas as atividades
do Departamento, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade
de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

Il - Participar da elaboragéo da politica administrativa de
gestédo de pessoal, fornecendo informagdes e sugestoes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos;

Il - Controlar o desenvolvimento dos programas afetos ao
Departamento de Recursos Humanos, orientando os executores na solugéo de duvidas
e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho da gestéo de pessoal;

[V - Avaliar o resultado dos programas, consultando o
pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
modificagoes;

V/ - Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos
afetos ao Departamento e dos resultados atingidos, informando o superior imediato
para uma avaliagao da politica de governo;

V| - Conferir o desempenho do quadro de funcionarios,
aplicando palestras, pequenos cursos e treinamentos para 0S empregados, com O
objetivo de buscar sempre pelo melhor rendimento dos trabalhadores;

VI - Delegar fungdes e monitorar 0s empregados, zelando
pelas politicas da Administragdo no cumprimento de suas praticas, garantindo a
qualidade de seus colaboradores, nos termos da legislagdo em vigor,

VIl - Coordenar o planejamento, a gestéo de carreira, de
cargos e salarios, assim como estruturar programas de desenvolvimento e treinamento,
bem como elaborar planos de avaliacao de desempenho;

IX - Estabelecer diretrizes para implantagao €
desenvolvimento de programas de administragéo de salarios beneficios, bem como
treinamento, desenvolvimento, avaliagéo de desenvolvimento e planos de carreiras;

X - Planejar, organizar € controlar as atividades de recursos
humanos, através da definicao de normas € politicas, que visem dotar a Administragao
Plblica de uma forca de trabalho qualificada e eficaz;

X| - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo trabalhista,
sistemas de gestdo da qualidade, administracdo de terceiros e relagdes sindicais;

X|l - Definir normas e diretrizes relativas as informacgoes
cadastrais dos eventos da vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive
aquelas relativas ao seu recadastramento anual, ao registro e assentamento de todos
os elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres €
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direitos de servidores municipais e aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de
servico dos servidores publicos municipais;

XIII - Gerir o quadro de pessoal da Administragdo Direta;

XIV - Subsidiar a politica municipal de gestao de pessoas,
no ambito da Administragao Direta, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

XV - Coordenar, no ambito da Administragao Direta, o
processo de recadastramento anual do funcionalismo publico municipal;

XV| - Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso
de servidores em cargos de provimento efetivo e em comiss&o, assim como para a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para o atendimento de excepcional
interesse publico;

XVIl - Orientar os o6rgdos setoriais na elaboracdo de
relatérios de impacto financeiro;
XVIIl - Planejar, coordenar e gerenciar 0s CONCUrsos

publicos, no &mbito da Administracao Municipal;

XIX - Proceder a fiscalizagdo dos érgaos administrativos e
pessoal que |he sao subordinados;

XX - Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo
sobre assuntos submetidos & sua decisao ou apreciacao;

XX| - Atender as solicitagdes e convocagoes da Camara
Municipal, na forma da Lei;

XXII - Executar outras atividades correlatadas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Artigo 22 - O Departamento Municipal de Recursos
Humanos & composto pelos seguintes cargos:

| - Diretor do Departamento de Recursos Humanos, a quem
incumbe desempenhar as atividades relacionadas nos incisos do artigo 21.
Il - Servidores efetivos lotados no Departamento.

Artigo 23 - AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulacéo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos aspectos
educacionais, culturais e turisticos;

Il - Planejar, coordenar e controlar a administragdo da rede
escolar do Municipio;

Il - Promover a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e
a Educacao de Jovens e Adultos no ambito municipal,

[V - Promover a orientagdo pedagogica aos docentes da
rede escolar do Municipio;

V - Supervisionar e coordenar a execucdo do plano
educacional do Municipio, em cumprimento ao calendario escolar; y

12

Rua Cel. Paulo Fares, 329 - Centro - Ribeirdo do Sul - SP - CEP 19.930-007
Telefone: (14) 3379-7500 .W“

«



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ DO SUL

CNPJ: 46.211.702/0001-15

ESTADO DE SAQ PAULO

VI - Acompanhar, junto aos demais 6rgaos educacionais de
outras esferas, a atualizagéo dos programas educativos, com vistas a complementacao,
aperfeicoamento e a CONsecugao dos programas implementados no Municipio;

VIl - Promover o apoio a administragéo das creches, das
escolas municipais e das atividades relacionadas a merenda escolar;

VIII - Administrar a Biblioteca Publica e a guarda, controle,
renovacao e circulagao do acervo, bem como o apoio a projetos de estimulo a leitura,
eventos literarios e publicagdes do género;

IX - Coordenar a coleta, guarda, conservagao e preservagao
de documentos e demais pegas que compdem a meméria e acervo artistico, histérico
e arqueoldgico do municipio, seja através do trabalho realizado pelo Museu Municipal
Histérico e Pedagdgico, pesquisas historicas ou publicagdes do género;

X - Promover e incentivar a realizagédo de festas civicas,
culturais e populares, objetivando resgatar a identidade do povo ribeiraosulense;

X| - Controlar e supervisionar as atividades de Centro de

77+ = P
Cidade Sncanto

Convivéncia;

X|I - Promover atividades permanentes que utilizem as mais
diversas linguagens artisticas como o teatro, danca, artes plasticas e visuais, masica,
literatura, video, cinema e artes circenses;

XIll - Comunicar aos demais ©6rgdos componentes da
Administracdo todas as medidas culturais e turisticas levadas a efeito, para o bom
funcionamento da Administracao;

XIV - Dirigir, orientar e fiscalizar os 0rgaos administrativos e
pessoal que |he séo subordinados;

XV - Exercer a lideranca institucional da area de
competéncia do Departamento, promovendo a articulagéo com autoridades, érgéos e
entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

XVI - Participar de reunides dos Conselhos Comissoes a
que pertence, presidindo-as quando lhe competir;

XVIl - Atender as solicitagdes e convocagées da Camara
Municipal, na forma da Lei;

XVIIl - Emitir, despachar ou dar parecer de carater
conclusivo sobre assuntos submetidos & sua decisao ou apreciacgao;

XIX - Executar outras tarefas correlatas na area de
educacao.

Artigo 24 - O Departamento Municipal de Educagao e
Cultura é composto por:

| — Diretor do Departamento de Educagao Cultura, a quem
incumbe desempenhar as atividades relacionadas nos incisos do artigo 23;

|| - Chefe de Merenda Escolar, a quem incumbe:

a) controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refeicbes escolares, para possibilitar um melhor rendimento do
Servico;

b) controlar a entrega das mercadorias compradas, distribuir
para as escolas e creches e efetuar o encaminhamento da nota fiscal a contabilidade;
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c) efetuar o controle de estoque das mercadorias utilizadas
pelas escolas, creches e entrega de relatorio para prefeitura;
d) zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene
das cozinhas e géneros alimenticios manipulados pelas cozinheiras;
e) efetuar a lista de compras € a entrega ao Departamento

s
Cidade Encanto

competente;

f) zelar para que todos 0 alimentos estocados sejam bem
armazenados e que sejam consumidos dentro do prazo de validade;

g) promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da
merenda escolar e de refeigcoes aos alunos das unidades de ensino municipal, em
quantidade e qualidade adequadas;

h) formular e desenvolver programas de educagdo
alimentar, difundido nogdes e formando habitos de boa alimentagdo nas criangas €
junto as suas familias;

i) supervisionar o trabalho das merendeiras;

j) organizar cardapios com base nas normas estabelecidas;

k) manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem
de armazenamento e conservagao, dos géneros destinados a distribuicdo nas escolas,
bem como mantém limpo o local de armazenamento;

1) solicitar a compra do material necessario aos servigos sob
responsabilidade da Chefia;

m) coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e
géneros alimenticios a serém utilizados nos servigos de alimentagao escolar,
considerando a qualidade, o valor nutricional e o custo;

n) analisar as informagdes das unidades escolares
referentes a distribuigéo de refeices € ao consumo de géneros alimenticios, propondo
medidas para o aperfeicoamento dos servigos;

0) executar campanhas educativas de esclarecimento sobre
alimentacao;

p) elaborar relatorios sobre 0 desenvolvimento dos servigos
e os resultados, informando ao superior imediato;

q) controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

r) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Il — Diretor de escola municipal, 0 qual é regulado pela Lei
Complementar Municipal n° 1.477/2012;

IV - Vice-Diretor de escola, o qual é regulado pela Lei
Complementar Municipal n° 1.477/2012,

\/ - Coordenador Pedagégico, o qual é regulado pela Lei
Complementar Municipal n° 1.477/2012;

VI - Servidores efetivos lotados no Departamento.

Artigo 25 - AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
compete: 3,
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Cidade Encante

| - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagédo de
politicas, programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos de salde no
Municipio.

Il - Promover a administragao, o controle e a manutencéo da
rede de salde e dos demais 6rgaos que lhe sdo subordinados;

Il - Supervisionar, coordenar € controlar as atividades de
assisténcia médica, odontolégica, hospitalar e de saude publica do Municipio;

IV - Promover e coordenar as campanhas de vacinag&o,
combate a epidemias, erradicagao de moléstias, vigilancia sanitaria, de educacao
sanitaria e de controle profilatico do Municipio;

\/ - Coordenar e controlar a administracédo e execugéo de
convénios da area da satde com 6rgaos federais, estaduais e intermunicipais;

V| - Promover o combate aos vetores, apreensdo de
animais, a sanidade de géneros alimenticios e demais atividades pertinentes;

VI| - Planejar e executar as agdes de vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemiologica, satde do trabalho, saude da mulher, satde da crianga e do
adolescente e dos portadores de deficiéncia;

VIl - Estabelecer didlogo continuo com 0S demais
Departamentos, acerca das medidas de saude, para © bom funcionamento da
Administragao Publica Municipal;

IX - Exercer a lideranca institucional da area de competéncia
do Departamento, promovendo articulacdo com autoridades, 6rgédos e entidades de
diferentes niveis e ambitos governamentais;

X - Participar de reunies dos Conselhos e Comissdes a que
pertence, presidindo-as guando lhe competir;

X| - Atender as solicitagcoes € convocacbes da Camara
Municipal, na forma da Lei;

XII - Emitir parecer ou despacho de carater conclusivo sobre
assuntos submetidos & sua decisao € apreciagao;

X|Il - Executar as tarefas correlatas na area de saude.

Artigo 26-0 Departamento Municipal de Saude € composto
por:

| - Diretor do Departamento de Saude, a quem incumbe
desempenhar as atividades relacionadas nos incisos do artigo 25;

Il - Diretor de Saude Mental, a quem incumbe:

a) assessorar 0 Prefeito na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos e diretrizes e metas quanto aos aspectos da saude mental
da populagao;

b) administrar e executar os programas relacionadas a
salide mental da populagao;

¢) coordenar 0O atendimento a populagao, orientando a
equipe da saude competente a proceder o atendimento de individuos vulneraveis e que
necessitam de acompanhamento psicologico e psiquiatrico;

d) proceder a execugao de campanhas e programas sociais
voltados & promogéo da satude mental em favor da populagao;
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e) dirigir e orientar os 6rgaos administrativos € pessoal que

lhe s&o subordinados;

f) tornar publico aos demais Departamentos as medidas
adotadas pela Diretoria, com vistas ao alinhamento de suas atividades com os demais
Departamentos;

g) exercer a lideranga institucional da area de competéncia
do Departamento, promovendo a articulagao com autoridades, orgaos e entidades nos
diferentes niveis e ambitos governamentais;

h) participar de reunioes dos Conselhos e Comissoes a que
pertence, presidindo-as quando Ihe competir;

i) atender as solicitagdes e convocacdes da Camara
Municipal,

j) executar outras tarefas e atividades que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Il - Chefe do Setor Administrativo do Departamento de
Saude, a quem incumbe:

a) chefiar, planejar e controlar as atividades do Setor
Administrativo do Departamento Municipal de Salde e da equipe que dirige,
acompanhando os trabalhos, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas, sempre em consonancia e sob as ordens do Superior hierarquico;

b) assessorar o Diretor do Departamento nos projetos a
serem desenvolvidos em parceria com a Unido, os Estados e Municipios voltados ao
aprimoramento da Saude;

c) supervisionar 0s servidores que executam o registro de
dados e estatisticas do Departamento Municipal de Saude, orientando-os quando
necessario;

d) assessorar a equipe responsavel pelas prestagbes de
contas de convénios firmados com a Unio e Estado na area da salde;

e) representar 0O Diretor do Departamento em situacoes
peculiares inerentes ao cargo,

f) dirigir e elaborar cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pelo
Departamento, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

g) chefiar e supervisionar os projetos desenvolvidos pelo
Departamento;

h) dirigir o processo de encaminhamento de interessados
aos setores competentes do Departamento para o atendimento ou solugédo de consultas
e reivindicacdes;

i) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

IV — Chefe de Equipe de Atendimento do Departamento de
Saude, a quem incumbe:

a) planejar e controlar as atividades das Equipes de
Atendimento da Saude, acompanhando 0s trabalhos para assegurar O cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos, sempre €m consonancia e sob as ordens do
Superior hierarguico;
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b) controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

¢) fiscalizar e acompanhar a legislagdo vigente relativa aos
servicos prestados pelo Departamento de Saude, ordenando a execugdo das
modificagbes necessarias para a adequag&o das atividades prestadas pelos servidores;
d) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Cidade Encante

superior hierarquico.
V - Chefe do dispensario farmacéutico, a quem incumbe:

a) planejar e coordenar a execugdo das atividades do
dispensario farmacéutico do Municipio, prestando aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e & situagao funcional de cada um;

b) organizar, coordenar € controlar processos € outros
documentos afetos ao dispensario farmacéutico do Municipio, instruindo sobre a sua
tramitacdo, para agilizagao das informagoes;

c) analisar 0 funcionamento das diversas rotinas da
farmacia, observando o desenvolvimento das atividades e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos
dos servidores lotados no Departamento;

d) elaborar relatorios periédicos sobre as atividades
desenvolvidas e sobre o controle de entrada e saida dos medicamentos no dispensario
farmacéutico;

e) encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas €
afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do
servidor em causa, propondo sangoes disciplinares ou recompensas € indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

f) providenciar admissdes de pessoal e requisitar material
necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formularios e
enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento dos servigos;

g) organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos
servidores, orientando-se pelas regulamentagoes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinagdes legais sobre a matéria;

h) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

VI - Servidores efetivos lotados no Departamento.

Artigo 27 - AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS compete:

| - Assistir e assessorar O Prefeito na estipulagdo de
politicas, programas, planos, projetos € metas quanto aos aspectos de obras, de
construcdes, de manutengao € servicos publicos no municipio;

I - Coordenar e fiscalizar a execugao dos servicos relativos
a construcdo, conservacgao de obras publicas, conservagao de estradas, caminhos

municipais, vias e logradouros publicos, ajardinamentos, arborizagcdes em pragas €
J

y
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logradouros publicos, limpeza publica, cemitério e iluminagao publica, bem como o
licenciamento e fiscalizagéo de obras particulares,

Il — Instruir e manifestar-se sobre os aspectos técnicos nas
licitagdes de obras e construgoes publicas;

IV - Promover as medigdes dos servigos de pavimentacao
asfaltica, guias e sarjetas;

\/ - Fornecer ao Prefeito Municipal e ao Departamento
Municipal de Administragéo as informagoes sobre o andamento de obras e servicos,
propondo as modificagcées que julgar convenientes;

V| - Proceder a andlise das propostas relativas a obras
municipais e emitir pareceres para orientagao do Prefeito Municipal;

VIl - Inspecionar periodicamente as obras em andamento,
de execugao direta ou contratada com terceiros;

VIII - Orientar e dirigir a fabricagéo de tubos, guias e outros
materiais necessarios aos servicos preparatérios para a execucao de diversas obras;

IX - Coordenar a atualizagéo da Planta Geral do Municipio e
a Planta Genérica de sua sede;

X - Fiscalizar as instalagdes e exploragoes industriais,
depositos de inflamaveis e corrosivos, estabelecimentos insalubres, assentamento e
funcionamento de maquinas e motores, a fim de garantir a satde e protegao ao meio
ambiente;

X| - Fiscalizar a aplicagéo das normas municipais pertinentes
as obras, fazendo as autuagdes e interdicbes necessarias e proceder as necessarias
vistorias para a expedigéo do Habite-se das novas edificagdes;

XI| - Colaborar na elaboracdo das normas referentes as
edificacdes, loteamentos, zoneamentos e demais atividades de obras;

XIIl - Promover a fiscalizagéo de posturas e dos servicos de
utilidade publica do Municipio;

X]V - Coordenar o servigo de limpeza das vias € logradouros
publicos e terrenos situados nas areas urbanas e de expansao urbana do Municipio,
assim como planejar a execug@o dos servigos de coleta de lixo, em cumprimento aos
preceitos de higiene e saude publica;

XV - Coordenar todas as atividades ligadas aos servicos de
cadastro, abertura, retificagdo, manutencao, pavimentagdo e conservacao das estradas
municipais de rodagem, caminhos municipais, construgéo de pontes, passagem de
gado, mata-burros, galerias, drenos, obras de acostamento e canalizagédo de aguas;

XV| - Promover atividades de combate & polui¢ao dos cursos
d'agua do Municipio e desenvolver programas de protecao ambiental;

XVIl - Exercer a lideranga institucional da érea de
competéncia do Departamento, promovendo a articulagdo com autoridades, 6rgaos e

entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;
XVIII - Participar de reunides dos Conselhos e Comissodes a

que pertence, presidindo-as quando lhe competir;
XIX - Atender as solicitagbes e convocagoes da Cémara

Municipal, na forma da Lei;
XX - Executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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Artigo 28 - O Departamento Municipal de Obras e Servi¢os

& composto por:

| - Diretor do Departamento de Obras e Servigcos, a quem
incumbe as atribuicdes descritas no artigo 27.

Il - Chefe de Almoxarifado, a quem incumbe:

a) chefiar, orientar e planejar as atividades relativas ao
almoxarifado e ao armazenamento dos produtos pertencentes ao Municipio, sempre
em consonancia e sob as ordens do Superior hierarquico;

b) organizar e dirigir o almoxarifado, de modo a atender as
atividades de recebimento, guarda e distribuicao de material;

c) controlar o atendimento das necessidades de material e
providenciar a sua aquisi¢ao na forma da Lei;

d) controlar o consumo de material por espécie e por
unidade, para efeitos de previsao e controle dos gastos, com vistas a redugao de custos
4 Administragao Publica;

e) providenciar a emissao de relatérios periédicos de
acompanhamento com relagao a entrada e saida de produtos no almoxarifado;

f) registrar a entrada e saida de materiais e controlar o
estoque maximo e minimo, comunicando o érgao responsavel pelas compras;

g) elaborar a prestagao de contas, nos prazos e modelos
exigidos pelos demais Departamentos;

h) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Il - Chefe de Servicos Gerais, a quem incumbe:

a) chefiar, planejar e controlar as atividades a serem
desempenhadas pela equipe que dirige, acompanhando os trabalhos, para assegurar
o cumprimento dos objetivos metas estabelecidos, assim como 0 atendimento das
normas trabalhistas, em consonancia com as determinacoes do Diretor do
Departamento;

b) auxiliar o Diretor do Departamento de Obras e Servigos
do Municipio na manutencao do cemitério, iluminagéo publica, pavimentacéo asfaltica
e outras atividades correlatas;

c) cobrar a execugdo das atividades atribuidas aos
servidores e zelar pelo fiel cumprimento das determinacgdes superiores;

d) zelar pelo cumprimento dos horarios de trabalho dos
servidores sob sua responsabilidade;

e) manter controle das atividades desempenhadas por sua
equipe e elaborar relatorio dos servigos prestados;

f) comunicar ao Diretor do Departamento questoes relativas
a sua equipe, sobre as quais nao tenha competéncia para decidir;

g) controlar e zelar pelas ferramentas, carros, maquinas,
equipamentos e implementos sob sua responsabilidade;

h) efetivar a requisicao de materiais, pegas e outros produtos
necessarios ao desenvolvimento das atividades por sua equipe;

i) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

IV - Chefe de Equipe de Obras e Servigos, a quem incumbe:
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a) chefiar, planejar e controlar as atividades a serem
desempenhadas pela equipe que dirige, acompanhando 0s trabalhos, a fim de
assegurar 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, assim como O
atendimento as normas trabalhistas, em consonancia com o determinado pelo Diretor
do Departamento;

b) controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, assim como zelar pelo cumprimento das
atribuicbes dos cargos € fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga
individual;

c) fiscalizar e acompanhar legislagao vigente aplicavel,
assim como as mudancas procedidas na legislagao, determinando a execugdo das
medidas necessarias para a seguranca de sua equipe;

d) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

\/ - Chefe de Equipe de Limpeza Publica, a guem incumbe:

a) chefiar, planejar e controlar as atividades da equipe de
limpeza publica, acompanhando 0s trabalhos, para assegurar O cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Superior
hierarquico;

b) executar, juntamente com 0 Diretor do Departamento, 0s
servicos de coleta regular de lixo domiciliar, varricdo manual de vias € logradouros
publicos, operagao de limpeza especial de calgaddes, coleta e transporte de residuos
solidos;

c) controlar a operagéo da unidade de disposicao final de
residuos que atendem ao Municipio, fiscalizando o padrdo das operagdes € as
caracteristicas dos residuos solidos;

d) chefiar o recolhimento de residuos residenciais
decorrentes de lixos domiciliares e de podas de arvores;

e) controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelando pelo cumprimento das atribuigbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual;

f) fiscalizar e acompanhar a legislagao vigente aplicavel a
sua atuagéo, ordenando a execucdo das medidas necessarias para o atendimento das
normas;

g) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

V| - Chefe de Servigos Rurais, a quem incumbe:

a) chefiar, planejar € controlar as atividades da equipe de
servigos rurais, acompanhando 0s trabalhos, para assegurar O cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos, em consonancia com as ordens do Diretor do
Departamento;

b) controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, assim como zelar pelo cumprimento das
atribuicbes dos cargos € fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga
individual;

c) coordenar a execucao da politica de servigos rurais;
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d) administrar 0s servicos e manter a patrulha moto

mecanizada, visando a prestacao de servigos rurais destinados a abertura e
conservacéo de estradas;

e) fiscalizar, em conjunto com O Diretor do Departamento, 0
uso e ocupagao dos terrenos marginais as estradas;

f) auxiliar o Diretor de Obras e Servicos no
acompanhamento da construgdo e manutencao de estradas vicinais, pontes e mata
burros;

g2, PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

g) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

VII - Chefe de servigos urbanos, a guem incumbe:

a) chefiar, planejar e controlar as atividades da equipe de
servicos urbanos, acompanhando os trabalhos, a fim de assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos, em consonéncia com as ordens do superior
hierarquico;

b) controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, assim como zelar pelo cumprimento das
atribuicbes dos cargos € fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca
individual,

c) fiscalizar e acompanhar a legislagao vigente e as suas
modificagoes, ordenando a execugao de medidas necessarias para o seu atendimento;

d) planejar e coordenar, em conjunto com 0 Diretor do
Departamento, politicas publicas para a melhoria da vida urbana, com vistas a
facilitagdo da circulagao da populagéo nas vias publicas;

e) planejar, coordenar € executar, em conjunto com O Diretor
do Departamento, todos 0s servicos e atividades relacionadas a conservagéo de areas
verdes, pragas, jardins e canteiros das areas publicas da cidade;

f) planejar, coordenar € executar, em conjunto com 0 Diretor
do Departamento, todos 08 servigos e atividades relacionadas ao plantio, corte € poda
de arvores, sob a supervisao técnica do profissional responsavel;

g) auxiliar o Diretor do Departamento na execugao do
controle e a manutengéo dos servicos de iluminagao publica, inclusive projetos de
ampliagéo;

h) controlar o sistema de sinalizagéo urbana;

i) promover a conservagao do patriménio histérico-cultural
do Municipio;

j) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

VIII - Chefe de Transportes, a quem incumbe:
a) chefiar, orientar e controlar, juntamente com O Diretor de
Transporte, as atividades da equipe que dirige, acompanhando 0s trabalhos, para
assegurar O cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre €m

consonancia e sob as ordens do Superior hierarquico;
b) planejar, organizar € supervisionar, sob a orientagao do

Diretor, as atividades de transportes a serem efetuadas pela Municipalidade;
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c) analisar © funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento € realizando estudos e ponderacoes a respeito, para
propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

d) organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos
servidores vinculados ao Departamento, orientando-se pelas regulamentagoes
pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais;

e) proceder, em conjunto com 0 Diretor, a distribui¢do didria
dos veiculos, de modo a atender as necessidades do servico, de acordo com as
respectivas escalas, previamente aprovadas;

f) coordenar e dirigir 08 motoristas, a fim de manter o bom
funcionamento do servi¢o de transporte;

g) regulamentar e acompanhar a manutengéo dos seguros
dos veiculos, comunicando com antecedéncia os vencimentos das apdlices e
procedendo as providéncias para a renovagao;

h) zelar e manter em perfeito funcionamento todos 0s
veiculos da municipalidade, com vistas a garantir a seguranga no transporte de
passageiros da rede municipal;

i) executar e controlar, em auxilio do Diretor, ©
abastecimento da frota, mantendo registros diarios, através de boletins proprios, com 0
registro do quantitativo e da respectiva quilometragem, O qual devera ser apresentado
ao Diretor de Transportes;

j) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior hierarquico.

IX - Chefe de Transporte de Saude, a quem incumbe:

a) chefiar, coordenar € controlar as atividades do Setor de
Transporte de Salde e da equipe que dirige, acompanhando 0s trabalhos, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em
consonancia e sob as ordens do Diretor de Transporte;

b) distribuir diariamente 0s veiculos e servidores, de modo a
atender as necessidades do Setor, de acordo com as respectivas escalas de servicos,
previamente aprovadas pelo Departamento, bem como O transporte para atendimento
em outras unidades de salide especializadas;

c) coordenar 0s motoristas da saude, a fim de manter o bom
funcionamento o servigo de transporte de saude;

d) coordenar e orientar 0s servidores para a coordenagao
dos veiculos utilizados no Departamento da Saude, determinando a adogéo de medidas
preventivas e corretivas, para a completa seguranga no transporte de pacientes € de
funcionarios da rede municipal de saude;

e) executar e controlar o abastecimento da frota da saude,
mantendo registros diarios, através de boletins proprios, onde fique consignado 0
quantitativo e a respectiva quilometragem, O qual devera ser enviado ao Diretor do
Departamento de Transporte;

f) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

X - Servidores efetivos lotados no Departamento.
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Artigo 29 - AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
FINANGCAS E CONTABILIDADE compete:

| - Assessorar o Prefeito na formulagao das politicas de
finangas, desenvolvimento econdmico e orgamentario para o municipio;

Il - Assessorar o Prefeito na formulacdo da politica de
desenvolvimento organizacional das financas publicas, baseando-se nas prioridades €
informagdes fornecidas pelas respectivas unidades, para decidir sobre as politicas de
acdo, normas e medidas a serem propostas;

Il - Assessorar o Prefeito na formulagao dos planos de
governo, a fim de possibilitar o cumprimento das politicas de governo no plano
financeiro, subsidiando a organizagdo com as metodologias, técnicas € instrumentos
necessarios a todas as fases do processo de planejamento;

[V - Acompanhar a implementagéo dos planos de governo,
detectando os desvios e avaliando os seus impactos, devendo informar os dirigentes
municipais sobre 0s desvios ocorridos e seus impactos, assim como propor medidas
corretivas;

\/ - Assessorar o Prefeito na elaboragdo de normas relativas
as finangas publicas, em especial, na elaboragao do Plano Plurianual de Investimentos,
Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, e outras leis e atos de
natureza financeira;

VI - Acompanhar a conjuntura econdmica e subsidiar a
Administragdo Municipal com analises do impacto de acontecimentos ou medidas
econdmicas sobre a economia local/regional e, consequentemente, sobre a situagao
financeira da Municipalidade;

VIl - Identificar a situacao financeira da Municipalidade,
elaborando previsdes de despesas € receitas, assim como estudos do grau de
endividamento no presente e no futuro;

VIl - Elaborar propostas de orgamento anual e plurianual de
investimentos municipais;

IX - Analisar o impacto financeiro e orgamentario de agoes,
projetos, alteragoes da legislago tributaria municipal, entre outros, & orientar o Prefeito
Municipal sobre eventuais consequéncias da implementagéo dessas;

X - Programar, coordenar & controlar as atividades de
planejamento, juntamente com outras unidades, definindo os projetos € a metodologia
a serem utilizados, para assegurar 0s resultados previstos;

X| - Organizar o trabalho do Departamento, baseando-se
nas diretrizes da politica geral, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos;

XII - Administrar o Departamento peloqual é responsavel em
estrita observancia as disposicoes legais e normativas da Administraggo Publica
Municipal e, quando aplicaveis, as da legislaggo federal e estadual;

XIll - Exercer a lideranga institucional da éarea de
competéncia do Departamento, promovendo a articulacdo com autoridades, érgaos e
entidades nos diferentes niveis € ambitos governamentais;

X|V - Participar de reunides dos Conselhos e Comissdes a
que pertence, presidindo-as quando lhe competir;
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XV - Atender as solicitagdes e convocagoes da Céamara
Municipal, na forma da Lei;
XVI - Executar outras atividades corretadas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo unico - O Departamento Municipal de Finangas
e Contabilidade é subdividido nas seguintes Secoes:
| — Secéo de Tesouraria;
- Secéo de Tributacao;
lll - Secdo de Contabilidade;

Artigo 30 - O Departamento Municipal de Financas e
Contabilidade & composto por:

| - Diretor do Departamento de Finangas € Contabilidade, a
quem incumbe as atribuicbes descritas no artigo 29;

Il — Chefe da Secao de Tesouraria, a quem incumbe:

a) chefiar, planejar e controlar as atividades da Secéao e da
equipe que dirige, acompanhando os trabalhos, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do superior
hierarquico;

b) planejar, organizar e supervisionar as atividades da area
financeira, quais sejam o controle das contas a pagar e a receber, fluxo de caixa,
orgamento e tesouraria,

c) manter a guarda do cofre forte, numerario, taldes de
cheques e outros valores pertencentes ao erario municipal, em atendimento aos
interesses da Administragao Municipal;

d) assessorar no recebimento, em dinheiro, cheque ou outra
forma prevista, dos tributos arrecadados, bem como a quitagao dos débitos da
municipalidade;

e) coordenar o recolhimento aos bancos, em conta corrente
em nome do 6rgéo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas 0
necessario ao atendimento do expediente normal;

f) acompanhar periodicamente 0 numerario e os valores
existentes nas contas bancarias do 6rgao publico, supervisionando 0s servicos de
conciliagdo bancaria, depositos efetuados, cheques emitidos e outros langcamentos,
para assegurar a regularidade das transacoes financeiras;

g) executar 0s calculos das transagoes efetuadas,
comparando-0s com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do
caixa;

h) coordenar o preparo do demonstrativo do movimento
diario de caixa, relacionando 0s pagamentos € recebimentos efetuados, com 0S
respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicao da situacéao
financeira existente;

i) executar outras tarefas correlatadas determinadas pelo
superior imediato.

Il - Chefe da Secéo de Tributagao, a quem incumbe:

24

Rua Cel. Paulo Fares, 329 - Centro - Ribeirdo do Sul - SP - CEP 19.930-007
Telefone: (14) 3379-7500



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ DO SUL

CNPJ: 46.211.702/0001-15

FSTADO DE SAQ PAULO

a) chefiar, planejar e controlar as atividades da Secéo e da
equipe que dirige, acompanhando os trabalhos, a fim de assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do superior
hierarquico;

Cidade Sncante

b) realizar estudos e pesquisas para a previséo da receita,
bem como para adogdo de providéncias executivas para a obtencdo dos recursos
financeiros de origem tributaria e outros;

c) promover e coordenar a manutengdo do cadastro
atualizado de contribuintes, contendo todos os dados necessarios ao exercicio das
atividades de fiscalizagdo, previséo de receitas e planejamento tributério do Municipio;

d) aplicar a legislagao tributaria municipal e promover sua
atualizacé@o, em conjunto com 0 Departamento Juridico;

e) determinar a orientacdo dos contribuintes sobre a
aplicacéo e a interpretagéo da legislagao tributaria;

f) tornar publico a populagao 0s valores de impostos, taxas,
contribuicdes, multas, licencas, alvaras e certidoes;

g) promover a inscricdo em divida ativa de créditos
tributarios ou néo tributarios e promover sua exacgao suasoria;

h) proceder a gestao e 0 controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos & materiais
existentes, em consonéncia com as diretrizes e reg ulamentos emanados pelo Chefe do
Poder Executivo;

i) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

IV — Chefe da Secéo de Contabilidade, a quem incumbe:

a) chefiar, planejar e controlar as atividades do Setor de
Contabilidade e da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos, a fim de assegurar
o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as
ordens do superior hierarquico;

b) participar e auxiliar no planejamento do orgamento anual
da Administracdo, subsidiando com demonstrativos das execucoes orcamentarias e
financeiras;

c) proceder a escriturag&o contabil dos sistemas financeiro,
patrimonial, compensagao e orgamentario, elaborando balancetes, balangos € anexos;

d) executar agbes do controle interno das atividades
financeiras, patrimoniais, orgamentarias e contabeis da entidade, analisando e
conferindo documentagdes diversas em processos de despesas em geral;

e) analisar as prestagoes de contas, emitindo pareceres €
relatérios contabeis em processos de adiantamento e de subvengoes;

f) controlar saldos das contas contabeis com as areas de
finangas, almoxarifado e patrimdnio;

g) acompanhar auditorias “in loco”, realizadas pelo Tribunal
de Contas do Estado, bem como as publicagdes feitas no Diario Oficial do Estado;

h) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

V - Servidores efetivos lotados no Departamento.
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A Artigo 31 - AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL compete:

| - Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as
atividades do Departamento, com base nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades relativas a
politica social do Municipio;

Il - Participar da elaboragédo da politica social do Municipio,
fornecendo informacdes e sugestdes aos demais setores, a fim de contribuir para a
definigéo dos objetivos;

Il - Controlar o desenvolvimento dos programas afetos ao
Departamento, com orientacdo aos executores na solugdo de duvidas e problemas,
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

IV - Avaliar o resultado dos programas afetos ao
Departamento, para detecgéo de falhas e propositura de modificagdes;

\/ - Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos
e os resultados atingidos, informando ao Prefeito, para a avaliacdo da politica de
governo;

V| - Observar as disposicdes legais e normativas da
Administracdo Publica Municipal e da legislagdo federal e estadual na condugéo dos
trabalhos;

VIl - Exercer a lideranga institucional da area de
competéncia do Departamento, promovendo contatos, relagdes € articulacdo com
autoridades, 6rgaos e entidades nos diferentes niveis e &mbitos governamentais;

VIl - Acompanhar as reunies dos Conselhos e Comissbes
afetos a sua competéncia, cabendo ao Diretor presidi-las quando Ihe competir;

IX - Atender as solicitacdes e convocagdes da Céamara
Municipal, na forma da Lei;

X - Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo,
por intermédio de seu Diretor, sobre assuntos submetidos 34 sua decisdo ou apreciagao;

X| - Expedir atos administrativos, por intermédio de seu
Diretor;

Xl| - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito.

Artigo 32 - O Departamento Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social € composto por:

| - Diretor do Departamento de Assisténcia €
Desenvolvimento Social, a quem incumbe as atribuicdes descritas no artigo 31;

Il - Chefe de Programas e Projetos Sociais, a quem incumbe:

a) chefiar, orientar e planejar as atividades relativas aos
programas e projetos da area social do Municipio, acompanhando 0s trabalhos da
equipe que coordena, com vistas a assegurar 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, em consonancia e sob as ordens do Diretor;

X
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Cidade Encants

b) articular estratégias para a captacéo de recursos locais,
regionais, estaduais, federais e internacionais necessarios ao financiamento € ou
fomento dos projetos de desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

c) prestar assisténcia direta aos diversos Departamentos
Municipais, no estudo de programas € projetos na area social apresentados para fins
de aprovagao, no ambito de suas competéncias;

d) exercer a chefia dos seus subordinados, zelando pela
efetividade do servigo prestado por toda a equipe;

e) executar tarefas correlatadas determinadas pelo superior
hierarquico;

Il = Chefe de Atendimento do Departamento de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, a quem incumbe:

a) chefiar, orientar e planejar as atividades da equipe de
atendimento do Departamento Social que dirige, acompanhando os trabalhos, e fixando
as diretrizes para o atendimento da populagdo, com vistas a assegurar O
desenvolvimento da politica de governo municipal;

b) controlar  © desenvolvimento  das atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, assim como o cumprimento
da carga horaria estabelecida, zelando pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos €
pelo efetivo atendimento da populagao;

c) fiscalizar e acompanhar a legislagdo vigente e suas
alteracdes no que tange as diretrizes fixadas para o atendimento social da populagao,
promovendo as alteracoes necessarias no ambito municipal quando for o caso;

d) promover a capacitacdo dos servidores, a fim de garantir
que o atendimento & populagéo seja feito com urbanidade e efetividade;

e) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico;

IV - Chefe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS, a quem incumbe:

a) gerir, coordenar, planejar, monitorar e acompanhar o0s
servicos socioassistenciais de competéncia do CRAS;

b) articular, acompanhar € avaliar o processo de
implantagdo e manutengéo do CRAS e aimplantagao de programas, servigos e projetos
de protegao social basica operacional da unidade;

c) coordenar a €xecugao, monitoramento, registro e
avaliagdo das agdes da unidade;

d) acompanhar e avaliar os procedimentos para garantia da
referéncia e contrarreferéncia do CRAS;

e) coordenar a execugao das acbes de forma a manter o
didlogo e a participagéo dos profissionais junto as familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério do Municipio;

f) definir, com a equipe de profissionais, critérios de
inclusdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

g) definir, conjuntamente com a equipe técnica, os meios
ferramentas teérico-metodologicos de trabalho social com as familias e os servigos
socieducativos de convivio;
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h) avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do
CRAS, a eficacia, eficiéncia e 0s impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

i) efetuar agbes de mapeamento, articulagédo €
potencializagao da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio
de abrangéncia do CRAS;

j) articular as agdes junto 3 politica de Assisténcia Social

oy g .
(Zidade Ewcanle

Basica;

k) responder pela organizagao das acdes ofertadas pelo
PAIF - Protecdo e Atendimento Integral @ Familia, bem como atuar como articulador da
rede de servicos socioassistenciais no territério de abrangéncia do CRAS.

V - Chefe do Projeto Florescer e Eventos Culturais, a quem
incumbe:

a) gerir, coordenar, planejar, monitorar e acompanhar 0s
servigos executados através do Projeto "Florescer”,

b) articular, ~acompanhar € avaliar as atividades
desenvolvidas através do projeto;

c) coordenar a €xecugao, monitoramento, registro €
avaliacdo das agdes do programa;

d) coordenar a execugao das agdes de forma a manter o
dialogo e a participagao dos profissionais e dos participantes do projeto;

e) definir, com a equipe de profissionais, os programas €
seus critérios para o desenvolvimento do projeto;

f) definir, conjuntamente com a equipe técnica, os meios €
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com os participes do projeto;

g) efetuar agdes de mapeamento, articulagdo €
potencializagdo da execugao dos programas a serem implantados e executados e das
demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do Projeto "Florescer";

h) articular as agbes junto 3 politica de Assisténcia Social
Basica;

i) definir eventos e festejos, elaborar a programagcéo oficial,
organizagao, manutengao € coordenacéo das metas estabelecidas na programacao;

j) coordenar e chefiar as assessorias e equipes de trabalho,
com competéncia para requisitar pessoal, material, maquinas e equipamentos, dentre
outros, para realizacao dos eventos;

k) em conjunto com a Comissao, coordenar, supervisionar €
promover a realizagao das festas e eventos oficiais realizados pela municipalidade,
atendendo aos aspectos tecnicos, politicos e administrativos, aprovar 0S eixos
tematicos, bem como o documento referéncia que ira nortear os trabalhos, definir a
metodologia e os procedimentos a serem empregados nas respectivas festas e
eventos, deliberar sobre os critérios de participagéo e representacdo dos interessados,
expositores e demais pessoas, promover a articulagao com entidades civis e 6rgaos
publicos a fim de garantir a realizacéo das festas e eventos;

) realizar reunies mensais para debater e deliberar sobre
aspectos relacionados a festividades e eventos a serem realizados pelo Municipio;

VI - Servidores efetivos lotados no Departamento. 5

g
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~ Artigo 33 - AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE compete:

[ =<3

| - Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as
atividades do Departamento, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, € na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas da
area agropecuaria e ambiental do Municipio;

Il - Participar da elaboragéo da politica administrativa do
Municipio, em especial no que tange a agropecuéria e ao meio ambiente, a fim de
contribuir para a defini¢éo de objetivos do governo;

lll - Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando
os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, a fim de possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

IV - Promover o desenvolvimento econdémico do Municipio,
através do desenvolvimento das atividades nas areas da agropecuaria e meio
ambiente;

V - Definir os planos e programas na formulagéo e execugao
do desenvolvimento de pesquisas referente a fauna e a flora, o levantamento e
cadastramento das areas verdes, a fiscalizagdo das reservas naturais, o combate
permanente a poluigao ambiental, a elaborag&o de projetos paisagisticos e de Servigcos
de jardinagem e arborizagao;

V| - Definir e coordenar a politica de limpeza urbana e rural,
através da normatizacgéo e fiscalizagao da coleta, reciclagem, disposicéao e tratamento
dos residuos solidos, por administracdo direta ou terceirizada, orientando o
Departamento de Obras e Servigos para a execugao da politica implementada;

VII - Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio,
buscando a atracdo de capital de investimento e procurando incrementar o
desenvolvimento econdmico e social de toda a area do Municipio;

VIl - Diagnosticar e planejar as agdes do Municipio no que
tange as atividades de exploragéo dos recursos naturais, com objetivo de reduzir o
impacto ambiental;

IX - Prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador
rural, proporcionando-lhes condigdes para o exercicio de suas atividades econdmicas,
além de apoio técnico e cientifico;

X - Fomentar as diversas formas de associativismo,
buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador rural e a agricultura familiar;

XI - Propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento
integrado, buscando agregar valores, visando diminuir as diferencas econdémicas, com
programas institucionais ou em parceria com 6rgaos ou instituicbes federais, estaduais

e privadas;
Xl - Observar as disposicoes legais e normativas da
Administracao Publica Municipal e a legislagao estadual e federal,
Xlll - Exercer a lideranca institucional da area de

competéncia do Departamento, promovendo contatos, relacbes e articulagdes com
autoridades, 6rgéos e entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

XIV - Participar, por intermédio de seu Diretor, de reunides
dos Conselhos e Comissdes a que pertence, presidindo-as quando lhe competir; ¥
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Cidade Encante

XV - Atender as solicitagdes e convocagoes da Camara
Municipal, na forma da Lei;
XVI - Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo
sobre assuntos submetidos a sua decisao ou apreciag&o, por intermédio de seu Diretor;
XVII - Executar outras tarefas e atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito;

Artigo 34 - O Departamento Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente & composto por.

| - Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, a quem incumbe as atribuigdes descritas no artigo 33;
Il - Servidores efetivos lotados no Departamento.

Artigo 35 - AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ESPORTES compete:

| - Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as
atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcancados € na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas.

Il - Participar da elaboragao da politica administrativa da
organizagéo, fornecendo informagdes, sugestoes, a fim de contribuir para a definigao
de objetivos no setor de Esportes.

Il - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagédo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
esportivos e recreativos;

IV - Submeter a aprovagdo do Prefeito o programa €
calendario esportivo e recreativo a ser cumprido durante o ano;

V - Dirigir e disciplinar a utilizagao de parques, pracas €
ginasios esportivos;

VI - Elaborar o calendario de eventos esportivos € as
competicdes oficiais realizadas pelo Municipio;

VIl - Coordenar a participagéo do Poder Publico Municipal
na promogao e incentivo de atividades amadoristicas, assim como proporcionar a todas
as faixas etarias alguma modalidade de esporte, a fim de estimular o desenvolvimento
fisico, a satide mental e a socializa¢do dos municipes;

VIl - Supervisionar e zelar pela conservagdo dos
equipamentos e espagos pUblicos municipais utilizados nas atividades ligadas ao
género;

IX - Promover atividades de lazer e entretenimento que
envolvam toda comunidade;

X - Submeter a aprovagao do Prefeito Municipal os projetos
de construgo, reforma, modificagéo € ampliacéo de instalacoes esportivas destinadas
a pratica de educagéo fisica, esportes € recreacgao;,

X| - Dirigir a realizagéo de campeonatos municipais, com
objetivo de promover a integracédo entre os municipes, prezando pela esportividade da
modalidade em questao; :
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X|I - Estabelecer e cumprir a politica de iniciagéo esportiva,
do esporte de rendimento, da recreagéo, dos esportes adaptados e das atividades
esportivas e recreativas da 32 idade;

Xl - Apoiar a realizag&o de eventos esportivos promovidos
por entidades governamentais e 6rgaos representativos da comunidade;

XIV - Incentivar o resgate nas modalidades que fazem parte
da cultura esportiva da regiao;

XV - Dirigir e oferecer o suporte necessario as escolinhas
de esporte existentes no Municipio;

XVI - Desenvolver estudos, projetos, debates e pesquisas
relativas a situacéo do esporte no Municipio;

XVIl - Propor e acompanhar a realizacdo de eventos,
semindrios, Cursos € congressos sobre assuntos relativos ao esporte em geral,
divulgando amplamente suas conclusées a populagédo € aos usuarios dos servigos
abordados;

Cidade Encasnto

XVIIl - Contribuir com os demais 6rg@os da Administragao
Municipal no planejamento de agdes concernentes a projetos esportivos;
XIX - Atender as solicitacoes da Camara Municipal,
XX - Realizar outras atividades afins que sejam de interesse
e relevancia para o Municipio atribuidas pelo Prefeito.

Artigo 36 - O Departamento Municipal de Esportes €
composto por:

| - Diretor de Esportes, a quem incumbe as atribuigbes

descritas no artigo 35;

Il - Chefe de Execugdo de Projeto Esportivo, a quem
incumbe:

a) executar, em apoio ao Diretor, todas as atividades a
serem desenvolvidas pelo Departamento de Esportes;

b) coordenar, em auxilio ao Diretor, a utilizagéo de parques,
pragas e ginasios esportivos;

¢) cumprir com 0 calendario de eventos esportivos € das
competicdes oficiais realizadas pelo Municipio;

d) viabilizar, em conjunto com O Diretor, a participagéo do
Poder Plblico Municipal na promogao € incentivo de atividades amadoristicas € a
disponibilizagéo de modalidades de esportes de todas as faixas etarias;

e) contribuir para a conservacdo de equipamentos €
espacos publicos municipais utilizados nas atividades ligadas aos esportes,

f) promover, em contribuigdo ao Diretor, atividades de lazer
e entretenimento que envolvam toda comunidade;

g) auxiliar o Diretor no cumprimento da politica de iniciagao
esportiva, do esporte de rendimento, da recreagdo, dos esportes adaptados € das

atividades esportivas e recreativas da 32 idade;

h) contribuir com © Diretor na realizacdo de eventos
esportivos, promovidos por entidades governamentais € érgéos representativos da
comunidade; ¥
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i) realizar outras atividades correlatas designadas pelo

Cidade Encauts

superior hierarquico;
Il — Servidores efetivos lotados no Departamento.

TITULO V
DA HIERARQUIA E RESPONSABILIDADE DOS DEPARTAMENTOS
CAPITULO |
DA HIERARQUIA

Artigo 37 - Visando estabelecer uma relagdo de
subordinacdo entre os varios cargos de direcdo, chefia e assessoramento,
hierarquicamente, a ordem de comando dos cargos comissionados corresponde a:

a) Diretores;

b) Chefes;

d) Assessores;

CAPITULOII
DA RESPONSABILIDADE DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 38 - Ao Diretor do Gabinete e ao Diretor do
Departamento de Administragao, além das competéncias estabelecidas no Titulo IV
desta Lei, compete:

| - Proferir despachos decisorios em processos atinentes a
assuntos de competéncia do Departamento que dirige, e interlocutorios naquela cuja
decisio esteja fora do ambito de suas atribuigoes;

Il - Sugerir e solicitar ao Prefeito Municipal, as providéncias

que julgar necessarias para propiciar ou manter o bom andamento dos servigos sob
sua responsabilidade;

Il - Propor ao Prefeito Municipal a instauragao de
Sindicancias e processos administrativos sobre irregularidades ocorridas no seu

Departamento;

IV - Promover reuniées periédicas de coordenacéo entre
seus subordinados, a fim de tragar as diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestoes e
discutir assuntos de interesse do Municipio;

V - Impor penas disciplinares aos funcionarios de seu
Departamento, na forma da legislagéo vigente;

V| - Promover a remogdo dos funcionarios publicos nas
unidades administrativas que Ihe estao subordinadas, procedendo a imediata
comunicacao ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura; e

VIl - Desempenhar outras atribuicoes que lhe sejam devidas,
bem como as que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal. Y
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TiTULO VI

DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 39 - Os cargos publicos da Prefeitura Municipal de
Ribeiréo do Sul s&o:

| - Cargos em Comissao;

Il - Cargos em funcéo de Confianca;

Il - Cargos Efetivos;

TiTULO VII
CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 40 - Os cargos publicos de provimento em comissao,
s30 de livre nomeagao e exoneragao a qualquer tempo, a critério exclusivo do Prefeito
Municipal de Ribeirdo do Sul, nao necessitando de habilitagdo em concurso publico
para o seu preenchimento.

Artigo 41 - S&o cargos de provimento em comiss&o,
integrantes do QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul, com
a nomenclatura de acordo com a Constitui¢ao Federal:

| — Diretores;

Il - Chefes;

[ll — Assessores;

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM FUNGAO DE CONFIANGA

Artigo 42 - Os cargos publicos de provimento em fungéo de
confianga, sdo de livre nomeagao e exoneragao a qualquer tempo, a critério exclusivo
do Prefeito Municipal de Ribeirdo do Sul, sendo necessariamente ocupados por
servidores efetivos.

Artigo 43 - S&o cargos de provimento em funcao de
confianga, integrantes do QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Ribeirao
do Sul, com nomenclatura de acordo com a Constituicdo Federal.

| - Diretores e Vice-Diretores de Escola.

Il — Coordenador Pedagdgico.
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TITULO VIl

Cidade Encanto

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 44 - Os ocupantes nomeados para 0os cargos em
comissdo terdo a carga horaria definida no Anexo | desta Lei, de acordo com as
particularidades do cargo ocupado.

Artigo 45 - Os ocupantes nomeados para 0s cargos em
comiss&o fardo jus a remuneracao indicada de acordo com a referéncia estipulada no
referido anexo, néo fazendo jus ao percebimento de quinquénios e ao recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Paragrafo tnico - O ocupante nomeado em cargo de
comissao, que for por ventura funcionario efetivo do quadro da Prefeitura Municipal,
fara jus a diferenga, se houver, entre o valor da remuneragao especificada no caput
deste Artigo e o valor da remuneracdo basica do cargo efetivo.

Artigo 46 - Os ocupantes nomeados para cargos de
provimento em fungao de confianga, constantes do Anexo Il desta Lei, deverao ser
ocupados obrigatoriamente por servidores efetivos, os quais faréo jus a diferenca, se
houver, entre o valor da referéncia do cargo em fungdo de confianca, estipulada de
acordo com o referido Anexo, e o valor da remuneracdo basica do cargo efetivo que
ocupa.

§ 1° - A nomeag&o dos servidores efetivos para ocupar 0S
cargos de provimento de confianga tera como requisito a formagdo em curso superior.

§ 2° - Na falta ou recusa de funcionario com curso superior,
no setor especifico, podera a Administracdo nomear outro funcionario que nao tenha
curso superior, desde que lotado no setor especifico.

§ 3° - A critério da Administracdo, o ocupante do cargo em
funcéo de confianca podera ser dispensado se nao corresponder as atribuicdes da
fungéo ou entrar em afastamento a qualquer titulo por tempo superior a 15 (quinze)
dias, exceto afastamento por motivo de doenga, devidamente comprovado e por
periodo de ferias, na forma da lei.

Artigo 47 - Os cargos de provimento em comissao e em
funcéo de confianga, constantes dos Anexos desta Lei, sofrerdo alteragdes na mesma
época e proporgao que forem revistos os vencimentos e salarios dos demais servidores
municipais.

Artigo 48 - Os cargos de provimento em comissdo e
provimento em fungao de confianga, deverao, obrigatoriamente, estarem vagos no final
do mandato eletivo do Prefeito.

Artigo 49 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover as adequagdes financeiras € orgamentarias necessarias com a nova
estrutura administrativa através de Decreto, podendo promover as devidas alteragdes
nas pecas orgamentarias PPA, LDO e LOA. ¥
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Artigo 50 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir

de sua publicagao, revogadas disposicdes em contrario, exceto a exigéncia de
formacdo em nivel superior para os cargos de Diretores dos Departamentos, que

passara a ser exigida a partir do dia 01 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul - (SP), 07 de maio de 2024,

Gl

. @
SALMA AP - ) A MEROTO BEFFA
Prefeita Municipal

Registrada e Publicada no Departamento de Administracao.

duit
. O WAISS
Diretor Dep. Adm.
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ANEXO |

Quadro de Pessoal de Provimento em Comissio, regidos pela presente Lei.

QUANTIDADE | DENOMINAGAO REFERE | Carga PRE REQUISITO
NCIA Horaria (FORMAGAO)
Semanal
01 Diretor de Gabinete 19 Carga Formacao
Horaria Superior
Livre
01 Chefe do 15 40 Conhecimento
expediente do Técnico em area
Gabinete afim
01 Diretor Juridico 19 Carga | Curso Superiorem
Horaria | Direito e Registro
Livre na OAB
01 Diretor do 19 Carga Formacgao
Departamento de Horaria Superior
Administracdo Livre
01 Chefe do Secgéo de 10 40 Conhecimento
Administracao Técnico em area
afim
01 Chefe da Secgao de 15 40 Conhecimento
Compras e Técnico em area
Licitagoes afim
01 Chefe da Secdo de 10 40 Conhecimento
Compras Técnico em area
afim
01 Chefe do Banco do 10 40 Conhecimento
Povo Paulista Técnico em area
afim
01 Assessor 17 40 Conhecimento
Administrativo Técnico em area
afim
01 Diretor do 19 Carga Formacao
Departamento de Horaria Superior
RH Livre
01 Diretor do 19 Carga Formagao
Departamento de Horaria Superior
Educacao e Cultura Livre
01 Chefe da Merenda 07 40 Conhecimento
Escolar Técnico em area
afim
01 Diretor do 19 Carga Formacao
Departamento de Horaria Superior
Saude Livre J
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01 Diretor de Saude 19 Carga Formacao
Mental Horaria Superior
Livre
01 Chefe do Setor 10 40 Conhecimento
Administrativo do Técnico em area
Departamento de afim
Saude
01 Chefe de Equipe de 07 40 Conhecimento
Atendimento do Técnico em area
Departamento de afim
Saude
01 Chefe do 15 40 Formacao
Dispensario Superior —
Farmacéutico Farmacéutico com
Registro no Orgédo
de Classe
01 Diretor do 19 Carga Formacao
Departamento de Horaria Superior
Obras e Servicos Livre
01 Chefe de 15 40 Conhecimento
Almoxarifado Técnico em area
afim
01 Chefe de Servigos 15 40 Conhecimento
Gerais Técnico em area
afim
01 Chefe de Equipe de 07 40 Conhecimento
Obras e Servicos Técnico em area
afim
01 Chefe de Equipe de 07 40 Conhecimento
Limpeza Publica Técnico em area
afim
01 Chefe de Servigos 10 40 Conhecimento
Rurais Técnico em area
afim
01 Chefe de Servicos 10 40 Conhecimento
Urbanos Técnico em area
afim
01 Diretor do 19 Carga Formagéao
Departamento de Horaria Superior
Financas e Livre
Contabilidade
01 Chefe da Secdo de 15 40 Conhecimento
Tesouraria Técnico em area
afim
01 Chefe da Secao de 15 40 Conhecimento
Tributacao Técnico em area

afim J
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01 Chefe da Segao de 10 40 Conhecimento
Contabilidade Técnico em area
afim
01 Diretor do 19 Carga Formacao
Departamento de Horaria Superior
Assisténcia e Livre
Desenvolvimento
Social
01 Chefe de 10 40 Conhecimento
Programas e Técnico em area
Projetos Sociais afim
01 Chefe de 07 40 Conhecimento
Atendimento do Técnico em area
Departamento de afim
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social
01 Chefe do CRAS 15 40 Formacao
Superior -
Assisténcia Social
01 Chefe do Projeto 15 40 Conhecimento
Florescer e Eventos Técnico em area
Culturais afim
01 Diretor do 19 Carga Formacao
Departamento de Horaria Superior
Agricultura, Livre
Pecuaria e Meio
Ambiente
01 Diretor de Esportes 19 Carga Formacgao
Horaria Superior
Livre
01 Chefe de Execucao 10 40 Conhecimento
de Projetos Técnico em area
Esportivos afim
01 Chefe de 15 40 Conhecimento
Transporte Técnico em area
afim
01 Chefe de 10 40 Conhecimento
Transporte de Técnico em area
Saude afim
%
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Observacio: Os ocupantes de cargos de Diregdo, com carga horaria livre, ficarao

a disposicédo do Chefe do Poder Executivo, independente do horario.

Prefeitura Municipal de Ribeiréo do Sul - (SP), 07 de maio de 2024.

] AP i
SALMA-APARECIDA MEROTO BEFFA
Prefeita Municipal

Registrada e Publicada no Depa mento de Administracao.

Direfor Dep. Adm.
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ANEXO Il

Quadro de Pessoal de Provimento em funcdo de Confianca regidos pela Lei n°
41.477/2012 - Reorganiza o plano de carreira e valorizagdo dos profissionais da

Educacéo Basica Municipal de Ribeirdo do Sul.

QUANTIDADE | DENOMINACAO REFERE Carga PRE REQUISITO
- NCIA Horaria (FORMAGCAO)

Semanal
40 Licenciatura
plena em
Pedagogia ou
pbs-graduagao
de nivel de
mestrado ou
doutorado na
area do
magistério e pelo
menos cinco
anos de
experiéncia
docente

02 Diretor de 09
Escola
Municipal

08 40 Licenciatura
plena em
Pedagogia ou
pbs-graduacao
de nivel de
mestrado ou
doutorado na

area do
magistério e pelo
menos cinco
anos de
experiéncia
docente

02 Vice-Diretor de
Escola

¥

40
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07 40 Licenciatura
plena em
Pedagogia ou
pés-graduagao
de nivel de
mestrado ou
doutorado na
area do
magistério e pelo
menos cinco
anos de
experiéncia
docente.

Coordenador
pedagégico

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul - (SP), 07 de maio de 2024
St ok
% % )

SALMA APARECIDA MEROTO BEFFA
Prefeita Municipal

Registrada e Publicadeto de Administracéo.
[0 WAISS

Diretor Dep. Adm.
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