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SECRETO N ° 1.331, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014,

“Regulamenta e define critérios para avallagdo cons-
tantes nos incisos I a VI do § 1° do artigo 45 da Lel
1.477 de 04 de abril de 2012 (Estatuto do Maglstério)
e da outras providencias",

ELIANA MARIA RORATO MANSO, Prefeita Municipal de RIBEIRAO DO
de Sao Paulo, no uso das atribuig¢des legais, com fundamento no disposto

do
sUL, Esta da Lei Organica do Municipio e,

no artigo 95:

CONSIDERANDO que o artigo 45, da Lei n°. 1.477 de 04 de abril de 2012
m por objetivo precipuo a valorizagéo, por merecimento, dos profissionais do Magis-
:grio pablico Municipal; <
CONSIDERANDO que a legislagdo em epigrafe nédo esta regulamentada de
modo & permitir o acréscimo na remuneragao;
CONSIDERANDO a necessidade de atribuir notas de zero (0) a dez (10)
nos critérios constantes dos incisos Il a VI do § 1° do art. 45;
CONSIDERANDO, a relevancia e importancia do desempenho profissional
¢ da avaliagdo institucional para a melhoria da qualidade de ensino oferecido e que a
regulamentacédo atende aos ditames da Lei de Diretrizes e Base da Educagao;

pontOS

DECRETA:

Artigo 1° - Para efeito de aplicagédo do disposto neste Decreto, fica atribu-
ida notas zero (0) a dez (10) pontos para cada critério nos seguintes termos:

I, Na avaliagdo do comprometimento e atitudes profissionais, fica atribuido notas
de:
a) 10 (dez) pontos para avaliagao tida como “6timo”;
b) 5,0 (cinco) pontos para avaliagao tida como “bom?”, e;
¢) 00 (zero) ponto para avaliagéo tida como “ruim?.

II. Na participacdo em curso de formagao continuada, fica atribuida notas de:
a) 10 (dez) pontos para participagdo em 100% (cem por cento) dos cursos;
b) 5,0 (cinco) pontos para participagao em 50% (cinquenta por cento) dos cursos;
¢) 00 (zero) ponto para participagao inferior a 50% (cinquenta) por cento dos cur-
Sos ofertados.

gia I(;a.rticipagéo em projetos realizados pela Unidade Escolar, fica atribuida no-
S de:

g; éO (dez) pontos para participagéo em 100% (cem por cento);
¢) 060 (cinco) pontos para participagdo em 50% (cinquenta por cento;)
(zer0) ponto para participagéo inferior a 50 % ou nenhuma participagao.

. N - .
2 Participagio em Conselhos relacionados com a area da Educagdo, fica atri-
Wdo notg de.

a .
) 12 (dez) Pontos para participagido em 03 (trés) Conselhos, com no minimo 50%
Preésenca nas reunises.
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: cinco) pontos para P?{ﬁCiPacéo em 02 (dois) Conselhos, com no minimo
p udt “'p) gb% de presenca nas reunies; e, .
0 (zcrO) ponto para par tlClp_alqtz’zlo inferior a 02 (dois) conselhos ou nenhuma par-
os Conselhos da area da Educacao.

0
c) icipagao i
avaliagdo consistente no relacionamento entre profissionais do magistério e
v. aEducas?ﬁo! com alunos e pfliS,_ﬁca atribuida nota:
) 10 (dez) pontos para avahac_ao _tldg como “6timo”.
;) 5,0 (cinco) pontos para av'ahri\c;ac') tida como “bom?”, e,
o) 00 (zero) ponto para avaliagdo tida como “ruim?”,

parigrafo Unico. Atualmente existem os seguintes Conselhos que se rela-
. am com & area da Educagao: Conselho Municipal da EDUCACAO; Conselho Muni-
01021 do FUNDEB, Conselho Municipal da MERENDA ESCOLAR.

cip
Artigo 2° - Os critérios de que tratam os incisos de I e V do art. 1° acima
serdo avaliados levando-se em consideragédo os seguintes elementos:

[ - Para o critério de comprometimento e atitude profissional:

a) Terd comprometimento e atitude profissional tido como OTIMO o profissional
que dominar completamente suas atribui¢des; possuir profundos conhecimentos
do seu trabalho, aplicando-os na pratica; trabalhar com seguranca e cuidado; ser
rapido no ritmo do trabalho; dedicar-se a organizagéo, podendo confiar a ele qual-
quer missdo que exija inteira confianga; estar sempre preocupado com a importan-
cia e 0 bom nome da organizagao; seguir rigorosamente as normas; destacar-se pe-
la disciplina; participar sempre de forma espontanea, compreendendo situagoes,
emitindo opinides; participar de todos as datas civicas, culturais e comemorativas
do Municipio relacionados a educagao;

b) Tera comprometimento e atitude profissional tido como BOM o profissional que
possuir bom conhecimento pratico de sua unidade de servigo, mas néo dedica mui-
to ao trabalho; apresentar dificuldade de trabalhar em grupo; dificuldade em parti-
cipar ¢ emitir opinides; obter pequenas falhas na observancia de normas; ser pon-
tual nas entregas dos trabalhos;

¢) Tera comprometimento e atitude profissional tido como RUIM o profissional que
Possuir conhecimento limitado de suas atribuigdes, insatisfatéria para sua unida-
de; necessitar de supervisao; falta de atengdo; ritmo de trabalho excessivamente
l‘m_tO, nao atender aos limites minimos exigidos pela unidade; indiferente a hierar-
quia e relagdes no trabalho; néo participar de trabalhos em grupo.

I- Parg 0 critério referente ao relacionamento com os profissionais do magisté-
© ¢ da educacio, alunos e pais:

:Lgeré avaliag_éo tida como OTIMO o docente que apresentar bon} relacionamento

b) Teors' Pr0ﬁ§smnais do magistério e da educagao, com alunos e pais; _

com oa avaliacao tida como BOM o docente que apresentar bom relacionamento

o Terz PrOl'{ssxf)nals do magistério e da educagao € com alunos;

Son, avaliacao tida como RUIM o profissional que deixar de apresentar bom rela-
amento com alunos e pais.
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P st~ Killgo 0* - A avalliugéo dow critérion consiantos dos fncisos Ta Il ¢ V do-
r,ﬂj’ ’” ima werd eletuada pelas soguintes autoridades educacionais da Rede Munici-
1] 1 g 3y 3

art 1 ::.‘,m.-ugnu: Diretora da Unidade Escolar ¢ Coordenadora Pedagbgica onde o do-
pal ltl‘v(""”w aeu maglatério,
- Pardgrafo Onleo. Na avaliagho do critério relacionado ao relaclonamento
roftsslonals do maglatérlo, participarfio também, além das pessoas relacio-
t dente artigo, os docentes da Unldade FEscolar,

om 08 PF!

fmtluu o capu

Artigo 4° - An disposigoen que tratam os incisos de Il, Il € V do art, 17,

oo ser previnto em calendério escolar ¢ para fins de enquadramento obedecerao

::V,,eptiint«n condigben;

[ - O Departamento Munlelpal de Educagéo faré publicar no inicio do ano letivo,

i Jornal declarado official, a relagfio/quantidade dos projetos a serem desenvolvidos
cwlu unidade escolar, bem como dos cursos que serfio disponibilizados aos docentes,

I Il = An presengas nas reunides nos referido conselhos, para fins de comprova-

oo, deverdo conntar em referidan atan,
111 = Com relagho no inciso V, o bom relacionamento deveré ser realizado através

de ficha de avalingfo, podendo com relagiio aos pais ser designado em ata dois repre-
gentantes,

Artlgo B° - Nos termos do artigo 42, paragrafo tinico da Lei 1.477/2012, o
requerimento deverd ser protocolado até 31 de janeiro para anélise e aprovagio.

Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
day as disposi¢des em contrério, retroagindo seus efeitos a partir de 04 de abril de

2012,

Pago Municipal Pref. Daniel Martins Romeira, 19 de dezembro de 2014,

)
Ellana'Maria Rorato Manso
Prefeita Municipal

Registrado e publicado neste aepartamcnto de Administracgio

Mdarcio Jacomo Beffa
Dir. do Departamento de Administragdo
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