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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

e
Fawl

EDITAL DE ATRIBUIGAO DE CLASSES E /OU AULAS N° 012/2025
PARA O ANO LETIVO 2026.

Edital que regulamenta a atribuicdo de classes e/ou aulas para o ano letivo de 2026 aos
professores titulares de cargo da carreira do magistério publico municipal.

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DO SUL - Estado de S&o Paulo; Através do Diretor do
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicbes legais, torna
plblico aos interessados que estardo abertas as inscrigbes para o PROCESSO DE
ATRIBUICAO DO ANO LETIVO DE 2026, observado as disposigoes da Lei Complementar n°.
1.477 de 04 de abril de 2012 e demais legislacdes aplicadas, em especial pelas instrucbes
especiais contidas neste Edital.

RESOLVE:

Artigo 1° Compete ao Diretor do departamento municipal de educagéo e cultura,
observados os preceitos gerais e em conformidade com os termos do presente edital:

| - Fixar datas e prazos de execucao;
Il- Resolver casos omissos;

lll- Expedir orientagdes e instrugdes complementares necessarias ao desenvolvimento do
processo de atribuicdo de classe e/ou aulas aos Titulares de cargo do magistério publico
municipal de Ribeirdo do Sul.

Artigo 2° Compete aos Diretores das escolas municipais organizarem a atribuicido de
classes e/ou aulas de sua unidade escolar e ao Departamento Municipal de Educacao e Cultura
a acompanhar.

CAPITULO 1 — DAS INSCRICOES |

Artigo 3° As inscricdes ocorrerdo no periodo de 05/11/2025 a 10/11/2025 das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o candidato interessado
proceder da seguinte forma:

I- Para os professores de 1° ao 5° ano e para os especialistas devera ser efetuada na sede

EMEF. Prof. Samuel Pereira de Lima;
- Para os professores de Desenvolvimento Infantil devera ser efetuada na EMEI Maria
Nazaret Curi;

- Para os professores de Desenvolvimento Infantil devera ser efetuada na Creche Escola

professora Nilda Maria de Mello;

V- Para os professores educacio basica Il (PEB Il), das areas de arte, educacao fisica, inglés
e informatica devera ser feita na sua SEDE no ano corrente;

V- Para os professores educacao basica Il (PEB II), professores de atendimento educacional
especializado (AEE) devera ser feita na sua sede no ano corrente;

Vi- No ato da inscricdo, o docente devera apresentar as condicdes e requisitos exigidos, sob

pena de indeferimento da inscricdo. O professor devera apresentar também copia da
Certidao de nascimento dos filhos dependentes, se houver;
VIl-  Este Edital sera publicado nas unidades escolares e nos termos da Lei Orgénica.
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CAPITULO 2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO ]

Artigo 4°- Durante o periodo de inscrigdo todos os professores efetivos deveréo inscrever-
se para o processo de atribuicdo seguindo as seguintes condi¢des:

I.  Ser efetivo no Magistério Publico Municipal de Ribeirdo do Sul ou afastado junto ao
municipio por forca da municipalizagéo do ensino;

Il.  Ficam obrigados a participar do processo de atribui¢do, todos os profissionais da educagao
que se encontram afastados e em especial nos termos dos artigos 51 e 54; readaptados -
artigo 53; todos da Lei Complementar 1.477 de 04 de abril de 2012 — Plano de carreira e
valorizacdo dos profissionais da educagéo basica municipal e Decreto n® 1.303 de 04 de
Setembro de 2014;

lll.  Os membros das Classes de Quadro do Magistério Municipal, especializado o no artigo 07,
IV. Afastado, conforme no artigo 51 da lei n° 1.330/2014;

V. Em efetivo exercicio, conforme disposto no artigo 54;

Vl. Readaptados, conforme disposto no artigo 53;

VIl. O profissional que se beneficiou da licenca, nos termos do Decreto 1.303, de 04 de
setembro de 2014, ou nos termos do artigo 51, inciso I, da Lei Complementar 1.477/2012,
nao tera computado, durante o periodo de afastamento, o tempo de servigo como docente,
para fins de atribuicdo de classe e/ou aulas;

VIll.  Em caso de auséncia no processo de atribuicdo de classes/aulas, independente da
justificativa, este assumira a classe que Ihe fora atribuida por ocasiéo da atribuicao anual.

[ CAPITULO 3 — DAS FASES

Artigo 5°- O Processo de atribuicdo de classes, em referéncia, constara das seguintes fases,
apos a classificagdo dos docentes constante no capitulo 4 a seguir:
I. PRIMEIRA FASE: Docentes titulares de cargo e emprego;
Il. SEGUNDA FASE: Classes / aulas vagas, em conformidade com o capitulo Z;

Paragrafo Unico: A segunda fase e a troca de classe realizados de TITULAR PARA TITULAR,
seguira ordem de classificagdo. Entende-se por classe ou aulas vagas aquelas decorrentes do
afastamento do titular nos termos dos artigos 51, 53 e 54 da Lei Complementar n°. 1477. Isso so
ocorre em caso de afastamento do docente para assumir outras atribuigées, tais como cargo de
gestor escolar; diretor da unidade escolar, coordenador da unidade escolar ou diretor de
departamento de educacéao;

Ill.  Poderdo concorrer a segunda fase, os docentes titulares com a respectivas classificagées
nos termos do capitulo 4;

IV. Em caso de reassungéo do titular de classe ou aula nos termos do inciso |, o docente
optante pela segunda fase nos termos do inciso I, assumira classe/aula vagas por ventura
existente, perdera por consequéncia o direito a classe escolhida na primeira fase;

V. O docente que vier a perder a classe/aula em decorréncia da reassungéo do titular,
excepcionalmente voltara a sua sala de escolha na primeira fase, caso esta esteja sendo
ocupado por docente temporario;

VI. Caso ocorra a situagdo prevista no inciso anterior, o docente temporario sera
automaticamente desligado do quadro de professores;

VII.  As aulas serao atribuidas aos docentes, sendo:
a) Professor de educacgao Basica | (PEB I);
b) Professor de educacéo Infantil (PEl);
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c) Professor de desenvolvimento Infantil (PDI);

VIIL

Xl.

XIl.

d) Professor de educagédo basica Il (PEB Il) Especialistas das areas de artes, educacao
fisica, inglés e informatica.

Para a classe de professores descritas na alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso VI, deverao

ser inscritos na unidade escolar (SEDE), obedecendo-se o artigo 18 da Lei Complementar

1477 de 04 de Abril de 2012, seguindo a tabela de fases e cronogramas contido no anexo

Il do presente edital;

A atribuicdo dos Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) seguem a

regra contida no artigo 18 da Lei Complementar n® 1477/2012, seguindo o cronograma

de atribuicdo contido no anexo Il do presente edital;

a) A atribuigdo seguira o previsto no anexo Il do presente edital;

b) O professor no ato da atribuicdo, por ordem de classificagdo, escolhera periodo e
unidade SEDE para o ano letivo de 2026;

c) O agrupamento sera atribuido pelo Diretor da Unidade Escolar (SEDE) de sua livre
escolha, por perfil;

d) O Diretor da Unidade Escolar tem o prazo maximo de 15 dias Gteis, contados a partir
do primeiro dia do calendario letivo para realizar a troca dos professores dentro do
agrupamento, se necessario;

e) O prazo informado na alinea anterior caracteriza-se como adaptagao;

f) Em caso de questionamento do professor quanto as situacdes elencadas nas alineas
“c” e “d”, o Diretor da Unidade Escolar tem autonomia juntamente com a equipe
pedagogica de deliberar as alteragdes e mudancgas.

Em ndo havendo atribuicdo as classes vagas, as mesmas serdo atribuidas aos docentes

contratados por tempo determinado (processo seletivo);

A sala multifuncional € um espago pedagégico especializado dentro de uma escola que

oferece o Atendimento Educacional Especializado (AEE). Ela complementa ou

suplementa o ensino regular, utilizando recursos de acessibilidade, tecnologia assistida

e materiais didaticos especificos para promover a inclusdo e o desenvolvimento do aluno,

atuando no contra turno escolar.

a. A atribuicdo de aulas para a Sala de recursos multifuncionais segue 0 mesmo
critério de classificacdo e pontuacdo, sendo oferecida juntamente com os
agrupamentos, e fica delimitado a unidade SEDE do local de trabalho na EMEF
Samuel Pereira de Lima;

b. A Sala de recursos multifuncionais tem funcionamento de atendimento no periodo
da manha e da tarde;

c. A atribuigdo da Sala de recursos multifuncionais & opcional de escolha do docente,
seguindo a ordem de classificacao;

O cronograma de atribuicdo seguird primeiro para a Sala de recursos multifuncionais,

seguindo o cronograma do Anexo |l do presente Edital.

CAPITULO 4 — DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Artigo 6°- Para que a Educacdo Inclusiva seja efetivada e aplicada com sucesso, €

fundamental a atuacdo do professor especializado no Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Este profissional, seja na Sala de Recursos Multifuncionais ou na sala de aula regular, &
considerado o agente condutor que garante e presta consultoria para a implementagéo da politica
de Educacéo Inclusiva no ambito das instituicdes de ensino.

Artigo 7°- No que se refere as atribuices do professor de AEE nas salas de recursos

multifuncionais e/ou no acompanhamento em sala regular na educagdo especial, fica
determinado que:
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Que o professor tem como atribuicdo complementar ou suplementar a formagéo dos
alunos, por meio da oferta de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que
promovam a eliminagdo de limites ao desenvolvimento da aprendizagem e a plena
participagdo na sociedade;

O professor tem como fun¢do acompanhar o aluno em sala de aula regular e outros
espacos educativos, elaborar o Curriculo Adaptado, juntamente com o professor
regente, e quando necessario, com o apoio do psicopedagogo e o professor da Sala
de Recursos Multifuncionais.

Artigo 8°- O professor especialista em Atendimento Educacional Especializado (AEE),
em atendimento nas dependéncias da sala de recursos multifuncionais ou em sala de aula,
desempenha as seguintes atribuicdes:

Encontrar, elaborar, produzir e conduzir os servicos educacionais, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, levando em conta as necessidades
especificas dos alunos;

Elaborar e aplicar o plano de Atendimento Educacional Especializado, realizando uma
auto avaliagao dos procedimentos aplicados;

Elaborar junto aos professores o curriculo adaptado, juntamente com o
psicopedagogo e a coordenacdo pedagogica, para atender a especificidade de cada
aluno assistido;

A adaptacéo do curriculo se faz necessario, pois contempla todos os componentes
curriculares e todas as especificidades de cada aluno.

Promover o didlogo com os professores da sala de aula do ensino regular, tendo em
vista a oferta de servicos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias que
favorecam a inclus@o dos alunos nas atividades escolares, prezando pela qualidade
no servico educacional especializado oferecido pela municipalidade.

Artigo 09°- E dever do professor AEE:

V.

VL.

VII.

VI

Participar dos cursos de formagdo continuada, oferecidos pelo Departamento
Municipal de Educacéo, entre outros;

Atuar na elaboracéo dos planejamentos com os professores regentes de sala de aula
e manter copias do plano de ensino e diario de bordo;

Organizar um portfélio com atividades adaptadas dos alunos atendidos, de acordo
com os contetidos desenvolvidos e elaboracdo dos diarios de bordo a serem
entregues no final de cada bimestre;

Para a situacédo do inciso anterior, sera ofertado cursos de treinamento;

Entregar bimestralmente o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) e portfélios dos
alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais;

Participar das reunides de pré-conselho e do Conselho de Classe/Ano,
bimestralmente;

O docente de Atendimento Educacional Especializado, fica responsavel por registrar
na ata bimestral do Conselho de Classe o desenvolvimento global dos alunos;
Elaborar relatério pedagodgico do aluno de AEE, quando requisitado pela gestéo
escolar;

Todos os documentos supracitados anteriormente nos incisos, deverdo cumprir
prazos de entregas, sendo determinados pela equipe gestora da UE;

Na auséncia do aluno em Atendimento Educacional Especializado, o professor de
AEE devera permanecer em sala auxiliando outros alunos com dificuldades de
aprendizagem ou atendendo a necessidade da UE, sendo orientado pela equipe
gestora;

Artigo 10°- O Coordenador pedagodgico tem como dever orientar e realizar o
acompanhamento do trabalho realizado pelo educador do AEE na Sala de Recurso
Multifuncional e em sala de ensino regular, inclusive em horarios de estudo.
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Artigo 11°- Para atribuicdo de psicopedagogos, quanto a SEDE de trabalho para o ano
letivo de 2026, fica determinado o seguinte:
L A atribuicdo atendera a demanda da UE;
. O horario de trabalho sera publicado no dia 25/11/2025, previsto no Artigo 16° do
presente edital;
1. Seguindo ordem de classificacao da categoria do docente.

CAPITULO 5 — DA CLASSIFICAGAO/ RESULTADO FINAL

Artigo 11°- A pontuagdo final de cada docente sera igual 8 soma da pontuagéo obtida na
data de 01 de julho de 2024 até a data de 30 de julho de 2025, acrescido o tempo de servigo
prestado no Magistério publico do municipio de Ribeirdo do Sul, computados em dias
trabalhados, de acordo com o inciso Il do artigo 18 da Lei Complementar n® 1.477/12, ressalvados
as disposicoes constantes neste edital;

I.  Os candidatos seréo classificados em lista (inica na ordem decrescente da pontuagéo final,
observado ainda os critérios de desempate;
Il. O resultado final dos titulares de cargo sera divulgado no dia 19/11/2025 as 10h00 nos
locais de publicacédo estabelecidos neste edital;
ll. Fica estabelecido o local da publicagéo do Edital de homologacdo nas unidades escolares
SEDE. :

| CAPITULO 6 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ]

Artigo 12°- Na hipotese de igualdade na classificagao, tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:
I. O maior tempo de magistério neste Departamento Municipal de Educacao;
Il. A maior idade;

. O maior nimero de filhos dependentes, comprovado através da copia da certiddo de |

nascimento, a ser juntada no periodo de inscri¢ao;

IV. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio, o qual sera decidido no ato pelo Departamento de
Educagao municipal.

| CAPITULO 7 - DOS RECURSOS

Artigo 13°- E facultada a interposicdo de RECURSO devidamente fundamentado, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, das 08h00 as 11h00 e as 13h00 as 15h00, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo da classificacdo preliminar, nas seguintes situagdes:

I. Contra a totalizagdo dos pontos obtidos, desde que se refira a erro de calculo;
Il. Do indeferimento contra erros ou omissGes na atribuicdo de pontos ou na classificagéo, a
contar da data da divulgacao;
lll. Da classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado;
IV. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias Uuteis, e seréo
contabilizados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final;
V. O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos;
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VI. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Diretor do Departamento de Educacdo e Cultura,
devendo ser protocolado nas secretarias (U.E SEDE), constante no (capitulo 1), no horario
das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 15h00, sempre observado o prazo constante do
cronograma integrante deste edital;

VIl.  Na&o serao aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio néo previsto
no presente Edital, 7
VIll. O recurso devera ser apresentado em forma fisica, redigido em lingua portuguesa, devendo

constar no minimo, nome do candidato, nimeros de documento de identidade (RG) e do
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), a especificacdo do emprego efetivo e a unidade escolar
a qual pertence e por fim as razbes recursais de forma fundamentada, podendo juntar
documentos para fins de prova;

IX. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida por tabelido competente e copia reprografica
do documento de identidade do procurador;

X. O reconhecimento de firma dispensa-se se o outorgado for advogado nos termos do art. 5°
do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil — Lei n.° 8.906/94;

Xl.  Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios
ou ndo fundamentados, ou os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
docente ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos;

Xll. Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item acima ou interpostos fora do
prazo serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de meérito. Cabera ao
Departamento de Educagdo o julgamento dos recursos, sendo este soberano em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos a Autoridade Superior;

Xlll.  Cabera ao Departamento de Assuntos Juridicos, subsidiar o Departamento de Educacao, se,
eventualmente necessario, com parecer sobre a matéria tratada em recurso;

XIV. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada nos meios
de divulgacao deste edital.

CAPITULO 8- DA HOMOLOGAGAO |

Artigo 14°- Decorrido o prazo para interposicdo de recursos ou julgados estes, apos
publicacdo do resultado final e relatério final a cargo do Departamento de Educacgéao, havera a
homologagdo do processo, mediante ato a ser praticado pelo Departamento Municipal de\
Educacéo e Cultura.

A/

CAPITULO 9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15°- E direito do Departamento Municipal de Educacdo e cultura, a
qualquer tempo:

I.  Anular a inscricdo, quando verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nos
documentos, sem prejuizos das sanc¢des criminais e outras cabiveis;

ll. Cancelar o Processo de atribuicdo, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em
caso de determinagdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca
maior (calamidades publicas, etc.);

lll. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do docente de todos os principios, normas e
condicbes estabelecidas no presente Edital e na Legislacdo Municipal e demais
legislacdes correlatas;

IV. E de responsabilidade exclusiva do docente acompanhar a publicagdo dos editais,
comunicados e demais publicacées referentes a este Processo de Atribuicdo, os quais
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ocorrerdo no atrio das unidades escolares elencadas no capitulo 1 e nos termos da Lei
Organica Municipal,

A Homologagao do Processo de atribuicdo podera ser efetuada por unidade escolar, a
critério do Departamento de Educacgao;

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nado tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e/ou na Lei Organica Municipal seréo resolvidos
pelo Diretor do Departamento de Educacéo;

Artigo 16°-. As tabelas contendo os saldos de aulas serédo publicadas dia 25/11/2025 as
10h00 no site institucional da prefeitura municipal de Ribeirdo do Sul no enderego eletrénico
www.ribeiraodosul.sp.gov.br, sendo encaminhadas para as unidades escolares em forma de
comunicado, para maior publicidade.

Artigo 17°-. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Cronograma Prévio (Atribuicdo) - ANEXO [;
b) ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE AULAS
PARA O ANO LETIVO DE 2026 PARA PROFESSORES EFETIVOS.

5
Ribeir&o do Sul, 4 2N Gse
“‘\\\e‘ w0
..... g(\)“o \lM %@@1*
BRUNO MitAER A ﬁ‘pwp‘{_c,:.ﬂ
Diretor do B epartamento de Educacao
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ATRIBUICAO

ATIVIDADE

DATA PREVISTA *

Publicagao do Edital de Abertura

04/11/2025 10h00

Periodo de Inscricdes dos docentes

05/11/2025 a 10/11/2025
das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00

Publicagao da classificacao dos docentes na
unidade escolar

11/11/2025 -12h00

Prazo de recurso quanto a classificagéao

12/11/2025 a 14/11/2025
das 08h00 as 11h00 e das
13h00 as 15h00

Publicacado do resultado da analise dos recursos
em relagao a classificacao

17/11/2025 — 15h00

Edital de homologacao do resultado final da
classificacao

18(11{2025 (13hQQY

®
S
B
50
o
o
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE AULAS
PARA O ANO LETIVO DE 2025 PARA PROFESSORES EFETIVOS.

SEDE
EMEI MARIA NAZARET CURI
Professores de educacgao infantil (PEI)
LOCAL
12 fase 28/11/2025 17h50 EMEI MARIA
NAZARET CURI
22 fase 28/11/2025 18h40
Publicacdo da UE
atribuicsio 29/11/2025 15h30

SEDE

CRECHE ESCOLA PROFESSORA NILDA MARIA DE MELLO

Professores de desenvolvimento infantil (PDI)

LOCA

FASE DATA HORARIO :

12 fase 02/12/2025 17h50 CRECHE

ESCOLA

PROFESSORA
22 fase 02/12/2025 18h40 NILDA MARIA DE
MELLO
Publicacao da
atribuicéo 03/12/2025 15h30 UE
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SEDE
EMEF PROFESSOR SAMUEL PEREIRA DE LIMA
Professores de educacao basica | (PEB I)

LOCAL
FASE DATA HORARIO
12 fase 09/12/2025 17h50 EMEF

PROFESSOR

SAMUEL
23 fase 09/12/2025 18h40 PEREIRA DE

LIMA
Publicacdo da
atribuicao 10/12/2025 15h30 UE

Professores de educacéo basica Il (PEB I :
Especialistas das areas de ARTE, EDUCACAOQ FISICA, INGLES E INFORMATICA.

LOCAL
FASE DATA HORARIO
EMEF
PROFESSOR
12 fase 09/12/2025 SAMUEL
PEREIRA DE
19h00 LIMA
Publicacao da
atribuicao 10/12/2025 15h30 UE
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Professores de educacao basica Il (PEB ll)
Professores de Atendimento Es

ializado (AEE).
FASE DATA HORARIO LOCAL
12 fase 09/12/2025 13h00 SALA MULTI EMEF
PROFESSOR
SAMUEL
22 fase 09/12/2025 13h30 | Agrupamento| PEREIRA DE
LIMA
Publicacdo da
atribuicao 10/12/2025 15h30 UE
a. Todos docentes devem comparecer para participar da 12 fase.
PSICOPEDAGOGO
FASE DATA HORARIO LOCAL
EMEF
PROFESSOR
12 fase 09/12/2025 i o SAMUEL
PEREIRA DE
LIMA
Publicagao da
atribuicsio 10/12/2025 15h30 UE
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.477/2012 DE 04 DE ABRIL DE 2012

“REORGANIZA O PLANO DE CARREIRA E
VALORIZACAO DOS  PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
DO SUL”

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
Do Plano de Carreira do Magistério e Seus Objetivos

Artigo 1°. Esta Lei Complementar reestrutura ¢ reorgariza o Plano de Carreira e
Valorizag¢do dos Profissionais da Educacfio Basica do Municipio de Ribeirdo do Sul, em
conformidade com o artigo 6° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, e com base nos
artigos 206 e 211 da Constituigdo Federal, nos aitigos 8°, § 1° e 67 da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n® 11.494, dz 20 de iunho de 2007, e na
Resolugdo n° 02, de 28 de maio de 2009, denominar-se-a4 Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Ribeirfio do Sul.

Artigo 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira € o da
Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT).

SECAO 11
Dos Conceitos Adotados Nesta Lei

Artigo 3°. Para efeito desta Lei sdo adotados os seguintes conceitos:

I.  Cargo - pessoa legalmente investida de emprego publico de provimento permanente,
mediante concurso publico de provas e titulos.
II. Cargo em Comissdo - emprego preenchide em Comissdo de livre nomeagéo, por
ocupante transitorio da confianca da autoridade nomeaite.
IMI.  Funcfo atividade - fungfo exercida por pessoal qualificado admitido por tempo
determinado.
IV.  Admissdo por tempo determinado - admissio de pessoal qualificado para continuidade
do servigo de ensino publico municipal.
V. Carreira - o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas, segundo
nivel de complexidade e grau de responsabilidade exigido para o seu desempenho.
VI. Intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo riecessario para que o
servidor do Magistério se habilite & aferi¢fo de benaficios.
VIL.  Nivel - subdivisio dos cargos e fungdes existentes na classe, escalonados em
referéncias de acordo com a titulagdo.
VIII.  Grau - identificado por letras A - B - C - D e E, em escala que representa ganhos de
progressio funcional, para cada um dos niveis da carreira.
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SECAO 111
Dos Principios Bdsicos da Educacio Municipal

) RETEITURAMONICIAL DERBERAO DO

Artigo 4°. A Educagfo, direito de todos e dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagfo para o trabalho.

Artigo 5°. Esta Lei orientar-se-4 pelos seguintes principios:
I.  Educacéio como prioridade absoluta e inadiavel.
II.  Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola.

III.  Respeito irrestrito & liberdade e apreco a toleréncia.

IV. Liberdade de aprender, ensinar e pesquisar, bem como divulgar o pensamento, a arte e
o saber.

V.  Garantia de acesso de toda a populagéo & Educagéo.

VI.  Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas, adog¢do de novos curriculos e
conteidos programadticos condizentes com as circunstincias que afetam a vida do
cidadéo.

VII.  Valorizagdo de todos os profissionais da Educagéo.
VII.  Gestdo democréatica do ensino publico, nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 6°. A Escola Pablica Municipal entendida como um espago cultural miltiplo
tendo assegurado a sua unidade nos termos da legislago vigente, devera garantir:

I.  Um ensino de qualidade para todos os alunos, com ag¢des que visem a elaboragfio de
sua proposta pedagdgica, levando em consideragdo a identidade cultural dos
educandos e a valoriza¢8o do ato de aprender.

II.  Atendimento as criangas portadoras de necessidades especiais, com acompanhamento
de profissionais especializados, preferencialmente na rede regular de ensino.
III. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores que fundamentam a sociedade.
IV. Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade, de tolerancia
reciproca, adequados aos novos paradigmas socioculturais, em que se assenta a vida
social.

CAPITULOII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO1I
Da Constituiciio

Artigo 7°. O Quadro do Magistério Ptblico Municipal de Ribeirdio do Sul ¢

constituido das seguintes classes:
I. Classe Docente:

a) Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI — Creche — de 4 meses a trés anos;

b) Professor de Educagfo Infantil — PEI - Pré — Escolar — quatro e cinco anos;

¢) Professor de Educagfio Basica I — PEB I — Ensino fundamental de 1° ao 5° ano.

d) Professor de Educacfio Basica II — PEB II (Lingua Estrangeira Moderna, Artes,

Educagio Fisica, Informatica e Musica);
e) Professor de Educagéio de Jovens e adultos — PEJA.
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II. Classe de Suporte Pedagogico — Técnico em Educacéo:
a) Diretor de Unidade Escolar de Ensino Infantil;
b) Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental,
¢) Vice-diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental;
d) Coordenador Pedagogico de Ensino Infantil;
e) Coordenador Pedagogico de Ensino Fundamental.

II1. Classe de Auxiliar de Educacio:
a) Psicopedagogo;
b) Auxiliar de Educagfo Infantil;
¢) Pajem (em extingfo);
d) Auxiliar de Sala Complementar

SECAOII
Dos Campos de Atuagio

Artigo 8°. Os integrantes da classe de docentes exercerfo suas atividades na seguinte
conformidade:

I.  Professor de Desenvolvimento Infantil - na Creche com grupos de criangas de 4 meses
a trés anos, com atividades recreativas, ludicas e higiene corporal.

II. Professor de Educacéo Infantil - PEI — nas classes de Pré — escola ( Fase I e II);

II1. Professor de Educag@io Basica I — PEB I — nas classes de 12 a 5° ano do Ensino
Fundamental ¢ EJA;

IV.Professor de Educagfio Basica II — PEB II — nas classes de 1° ao 5°%no do Ensino
Fundamental, que atua nas disciplinas de Artes, Educagfo Fisica, Inglés, Informatica e

Musica.
V. Professor de Educagfio de Jovens e Adultos — nas classes de ensino de jovens e
adultos.

§1°. Entende-se por classe de docente os profissionais do magistério da Educagfio
Basica.

§ 2°. Entende-se por classe de alunos as salas de aula que atendem alunos a partir do
pré-escolar (Fase I e II).

§ 3°. Entende-se por classe de Suporte Pedagdgico os profissionais da Educagfio que
atuam na Direco e Coordenacgéo Escolar.

§ 4° Entende-se por Auxiliar docente o Psicopedagogo, o Auxiliar de Educag¢io
Infantil, o Auxiliar de Sala Complementar e o Pajem. (em extingfo).

Artigo 9°. Os integrantes dos empregos de Suporte Pedagdgico exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

I.  Diretor de Escola - responsavel pela Diregdio de Escola Municipal, devera zelar pelo
funcionamento pedagégico e administrativo adequado e voltado para o atendimento
das necessidades da populagfo escolar, em consonéncia com as diretrizes emanadas do
o6rgéo responsavel pela Educagdo Municipal.

II. Vice-Diretor - corresponsével pela diregdo das escolas municipais, deverd assumir as
fungdes a ele delegadas e responder pelas atribui¢des de diregdo nas auséncias e
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impedimentos legais do Diretor da Escola, zelando pelo cumprimento das diretrizes
emanadas do 6rgéo responsavel pela Educagéio Municipal.

III. Coordenador Pedagdgico - desempenhard a Coordenagio Pedagogica nas unidades de
ensino da rede municipal, por nivel de ensino, coordenando as atividades pedagogicas,
orientando e participando, com os docentes, das a¢des de planejar, executar, avaliar e,
se necessario, reformular a Proposta Pedagdgica da Escola.

Artigo 10. Os integrantes da Classe de Auxiliar de Educagfio exercerfo suas
atividades na seguinte conformidade:

I. Psicopedagogo atuard, de forma preventiva, assessorando z instituicfo, articulando
meios que possibilitem melhores resultados no processo ensino-aprendizagem da
Educacdo Infantil e fundamental;

IT. Auxiliar de Educagéo Infantil — Auxilia o professor nos bergarios I ¢ II e nos grapos de
maternal nas atividades recreativas e lddicas. Cuida da higiene corporal, bucal,
alimentagfo, hidratacfo e estimulago das criangas;

III. Pajem (em extingfio) — Cuida dos bebés do bergario, atuando na higiene corporal,
bucal, alimentag8o e estimulaco;

IV. Auxiliar de Sala Complementar nas Salas de Atividade Ccmplementar, com as
atividades de danga, musica, arte circense, capoeira, artesanato, xadrez e atividades
extraclasses.

CAPITULO 111
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO |
Do Provimento dos Cargos

Artigo 11. O provimento de classes docentes e de profissionais de apoio pedagdgico
dar-se 4 na forma de nomeag&o.

§ 1°. A nomeagfo prevista neste artigo sera realizada para:
I. Provimento de emprego permanente, das classes de: Docentes e¢ Auxiliares de
Educacgo, providos por meio de concurso de provas e titulos;
II. Provimento de empregos em comissdo de livre nomeagfo - para as fun¢les destinadas
aos profissionais de educacfio que exergam atividades de suporte pedagégico.

§ 2°. O ocupante de emprego permanente, aprovado em concurso publico de provas e
titulos, passard por Estagio Probatoério de 03 (irés) anos.

§ 3°. Enquanto nfo for cumprido e Estdgio Probatério, o servidor poderd ser demitido
na ocorréncia de qualquer das seguintes hipdteses:
I. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II. Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa;
III. Mediante procedimento de avaliago peri6édica de desempenho, onde serd avaliado:
a) Assiduidade;
b) Interesse;
¢) Iniciativa/criatividade;
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d) Responsabilidade;

¢) Imparcialidade.

f) Relagdes humanas;

g) Colaboragdo com o grupo;
h) Discri¢fo e confiabilidade;
i) Comunicacdo;

j) Disciplina;

k) Etica profissional.

§ 4°. A avaliagdo periddica de que trata o inciso IIl do § 3° deste mesmo artigo sera
feita por comissdo nomeada pelo Assessor Municipal de Educacfo.

§ 5° Ocorrendo qualquer das hipdteses previstas no inciso acima, o chefe imediato
do servidor representara a autoridade competente, cabendo -a esta, dar ciéncia e vista do
processo ao interessado, para que possa apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 6°. A representacfo prevista no pardgrafo anterior deverd ser formalizada, de
preferéncia até 06 (seis meses) antes do término do estagio probatério.

§ 7°. Invalidada a sentenca judicial que determinou a demissdo do servidor, este sera
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, caso nfo haja outra vaga, ou verificada a
desnecessidade de sua permanéncia, sera demitido.

§ 8°. O servidor demitido por justa causa sé poderd ingressar no servigo publico do
municipio de Ribeirdo do Sul, ap6s cinco anos de demissfio, excetuada a hipdtese do
paragrafo acima.

§ 9°. O servidor devidamente aprovado no Estdgio Probat6rio serd declarado efetivo
no servigo publico.

SECAOII
Da Contratacio por Tempo Determinads

Artigo 12. Para a garantia da continuidade dos servigos de ensino, nas situagdes em
que o atendimento ao aluno e o funcionamento da escola sejam os fatores primordiais, podera
ocorrer a contratagdo de professor por tempo determinado, através de nrocesso seletivo de
provas e titulos, mediante publicag8o em Edital por parte da empresa contratada.

Artigo 13. Quando o nimero de candidatos selecionados pelo Processo Seletivo de
Provas e Titulos for insuficiente para atender as necessidades das escolias, podera ocorrer a
contratagio de professor por tempo determinado, através de processo saletivo simolificado
mediante publicagfo de Edital.

§ 1°. O processo seletivo simplificado a que se refere a cabega deste artigo levard em
conta:
I. Proposta de trabalho do candidato;
II. Titulos.
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§ 2° O Edital estabelecerd os requisitos ¢ exigéncias necessarios & inscri¢do, bem
como a forma de pontuagdo da avaliagfo prevista no pardgrafo anterior.

§ 3°. A proposta de trabalho do candidato serd avaliada por Comissdo nomeada pelo
Assessor Municipal de Educacéo.

§ 4°. Compete ao Secretario Municipal de Educacéo expedi¢io do Edital de Inscrigdo
e homologacdo da classificagfo final.

§ 5° Compete ao Diretor de Unidade Escolar, por nivel de ensino, a atribui¢des das
classes e ou aulas.

SECAO II
Da Nomeacio para os Empregos emn Cornizsfo

Artigo 14. Os empregos de que trata o inciso II do artigo 7° (Ciasse de Suporte
Pedagdgico) serdo ocupados mediante nomeagdo em comisséo, de livre escolha da autoridade
municipal, dentre os profissionais do magistério de cada Unidade Escolar, atendidas as
condicdes de qualificagéo e exercicio estabelecidos neste Plano.

Parigrafo Unico. A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o
exercicio profissional dos empregos de suporte pedagégico, serd ae CINCO p) anos e adquirida
em nivel de educacfo municipal do mumc:lpm de Ribeirfio do Sui, receaendo oy docentes
estaduais colocados & disposi¢do do mumclplo por for¢a do convénic df‘ miunicipalizagio de
Ensino e os demais afastados junto ao convénio de municipalizagio.

SECAO IV
Da Qualificacio para Provimento do Carge de Docéncia

Artigo 15. O provimento de empregos da classe de docente exice nomo gualificagdo
minima;
I. Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI: Normal Supearior ou Curso de Pedagogia
com habilitagdo em Educacgfo Infantil.
II. Para Professor de Educagfio Infantil — PEIL: Licenciatura Plena em pedagogia com
habilitagdo em Educacéo Infantil, com curso de no minimo 180 horas nesta modalidade.
II. Para Professor de Educagdo Bésica I — PEB-I: Licenciatura Plena em Pedagogia, com
no minimo, 300 (trezentas) horas de estagio.
IV. Para Professor de Educagfio Béasica II — PEB-ii: Curso ae Licerciaiwra Flena com
Habilitagfio na 4rea especifica para docentes nas areas de Arte, Educacfo Fisica, Inglés
e Informatica que compdem o curriculo de 1° ao 5° an¢ do Ensino Fundamental.
V. Para Professor de Educacio de jovens e adultos: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Da qualificacio para provimento do cargo de Técnico em Educacio

VL. Coordenador Pedagdgico: Licenciatura Plena em Pedagosia ov ée-oraduaciio em
Educagio de Nivel de mestrado ou doutorado na drea do magistério; ter atuado ou estar
atuando como docente efetivo pelo menos h# cinco aros no magistério publico
municipal de Ribeirdo do Sul.
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VII. Vice-diretor: Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-graduzciso em nivel mnestrado ou
doutorado na é4rea do magistério; ter atuado ou estar aft "n.do e cargo efetivo no
magistério publico municipal do municipio de Ribeirfo do Sul, pele menos ha cinco
anos.

VIII. Diretor: Licenciatura plena em pedagogia ou pds-graduagdo em nivel de mestrado ou
doutorado na area do magistério; ter atuado ou estar atuando em cargo efetivo no
magistério piblico municipal do municipio de Ribeirfo do Sul, peic mencs ha cinco
anos.

Da qualificacio para provimento do cargo de avxiiiar docente

IX. Pajem (em extingfo);
X. Auxiliar de Educagdo Infantil — Curso de Magistério completo, com habilitacdio em
Educagéo Infantil; -
. XI. Auxiliar de Sala de Atividades Complementares — Nivel médio completo ou téenico nas
areas de danga, musica, arte circense, capoeira, artesanato e xadrez.
XII. Psicopedagogo — Graduagdio em Pedagogia e pds-graduac~ v Peiccnedagogia com
carga horaria de no minimo 360 (trezentos e sessenta horas).

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE CLASSE
E AULAS E DAS FERTAS

SECAO1I
Da Atribuicio de Auiz

Artigo 16. O processo de atribuicfo de classes ou aulas compreende:
I. Inscri¢do dos docentes.
II. Classificagdo dos docentes.
III. Atribuic&o de classes ou aulas.

§ 1°. Anualmente o 6rglo responsavel pela Educacfo Niusicinal fard publicar os
editais divulgando os locais, horérios e periodos para o cumprimenio das iases descritas na
cabeca deste artigo.

Artigo 17. A inscrigéio e a classifica¢fo dos docentes deverfio ocorrer observando o
mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas & seies: atzibuides ¢ & Juelzagdo docente
exigida.

Artigo 18. A classificagdio dos docentes devera ovscrvar & seguiniec ordem de

preferéncia:
L. Situac¢io Funcional

a) Docentes Titulares de cargo e emprego.

b) Docentes contratados por tempo determinado.
II. Tempo de Servigo: Tempo de Servico no Magistéric Fuiblico Municipal do municipio de
Ribeirfo do Sul, em dias trabalhados, considerando as licengas maiernidade, gala, nojo; as
faltas abonadas e as faltas de efetivo exercicio.
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§1° Os professores estaduais em atuacdio junts ac mumicipio por forga da
Municipaliza¢fo de Ensino farfio jus ao direito adquirido no que concerne & classificacéo para
efeito de atribuicfo de classes.

§2°. Os professores estaduais em atuagdo junto ao municipio apos a Municipalizag¢do
de Ensino e os professores titulares de emprego no municipio serfc CLc;bS;LlCadOS em lista
unica, de acordo com o tempo de servigo prestado na Ecducacio M G iibeirio do Sul

§3°. Entende-se por Processo de Municipalizagédo a Lei Municipe: 27 1010/2001, de
08 de novembro de 2001.

§4°. O direito adquirido a que se refere o §1° do canut dusic ariigo & curacterizado
pela totalidade do tempo de servigo prestado no magistéric ptibiico estadual € a soma dos
titulos adquiridos até a promulgacéo desta lei.

§5° Os professores estaduais de que trata o §2° da mbe@a desse artigo terfio a
contagem de tempo de servico integral para efeitos de ambmgqo e auias, e acordo com o
inciso sexto da isirugio conjunta
COGSP/CEVDRHU/ATPCE/EQUIPE/SEE/Municipalizagéo, de 19 de dezembro de 2007.

Artigo 19. O processo de atribuico de aulas, em icdss as suas fases, serd
regulamentado, anualmente, pelo Departamento Municipal de Educacéo.

SECAO I1
Da Condicéio de Adids

Artigo 20. Seré considerado adido o docente que ficar sem classe ou aula, decorrido
todo o processo inicial de atribuig&o.

§ 1°. O professor adido ficara a disposi¢do do Departamenio Municipal de Educagfo
e deverd, obrigatoriamente, ocupar a vaga que surgii no decorrer do ano em qualquer
modalidade da Educagéo.

§ 2°. Enquanto estiver disponivel, o adido serd sempre designado para substituigbes
em exercicios de atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, observada sua
habilitacdo.

SECAO III
Das Férias

Artigo 21. Ao docente em exercicio de regéncia de classes nzs unidades escolares
serdo assegurados trinta (30) dias de férias anualmente. compreendides entre os dias 2 e 31 de
Janeiro.

Artigo 22. O docente em exercicio de regéncia de classe faré jus a trinta dias de
recesso escolar no més de julho e nos dias em gue sucedsm o encerramento 4o ano letivo no
més de dezembro de cada ano escolar.

cic de regéncia de
Coflinnada ¢ outras

§ 1°. Durante o periodo de recesso escolar ¢ doceiie €In GHertic

classe podera ser convocado para participar de Cuzsu Ge Doriibgh
atividades escolares que venham contribuir para a melhoria da Educagéo.

Pi2ed

A
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§ 2° O Professor de Desenvolvimento infantil gozaid 30 (iinta) cias de férias
anualmente, sempre no més de Janeiro.

§ 3° O Professor de Desenvolvimento Infantil fara jus acs periccos de recesso escolar
nas salas de maternal, ficando a disposig&o da escola no resianie do perioco.

§ 4° Considerando que no recesso escolar ha menor mlmezc cu, alunos, 0s professo1es
de Desenvolvimento Infantil, que atuam no periodo contidrio av ¢ i, poderfio fazer
revezamento de horario, de modo que reduzam as horas ¢ o108 de reCcesso.

1
poy: D\, ‘J Q :

Artigo 23. O servidor ocupante de emprego da Ciasse de Suporie Fedagogico (inciso
II, do art. 7°) gozara trinta (30) dias de férias, conforme escela & ser elaborada pelo
Departamento Municipal de Educac#o.

Artigo 24. O Auxiliar Docente e o Auxiliar de Sala Cemplemerias gozarfio 30 dias
de férias.

§ 1°. O Psicopedagogo fard jus ao recesso escolar no més de julhc e nos dias em que
sucedem o encerramento do ano letivo no més de dezembro de cads ano canoiar

§ 2°. No recesso escolar o Psicopedagogo podera ser convocads a participar de
cursos de treinamento e a atender a outros servigos na Educacfio Municipal,

CAPITULO V
DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE DISPENSAS

SECAG I
Da Vacéancia

i Piblico Municipal
i, Gu por forga de
federal. estadual ou

~
[

Artigo 25. A vacincia de emprego do Quadre do Magisté
ocorrera nas hipéteses de exonerac¢do, demissfio, aposentadoria, “aiscir
modificagGes na estrutura da educagfio, decorrentes ce lezislarfs
municipal.

SECAO II
Da Dispensa

Artigo 26. A dispensa de servidores contratades nor temnp s Jeiciiinado, nos termos
da lei municipal que rege a matéria, ocorrera: '
I. Na extin¢do do emprego permanente de natureza docente
II. Nareassunc¢io do titular do emprego permanente.
III. Ao término do ano letivo;
IV. Ao término do prazo previsto no contrato.

CAPITULG V!
DA JORNADA DE TRALALGS
DO QUADRO DG 31400

SECAOI
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(idade Encanta

Da Jornada dos Profiss?

Artigo 27. A jornada semanal de trabalho docente € counstituida de horas-aula em
atividades regulares com os alunos, horas de trabalho pedaoc')gico coietivo na escola, horas de
estudos, na escola, e horas-atividade em local de livre escolha do docenic

Artigo 28. Os titulares de empregos doceriies {icain sijcaos as sugeiues jornadas de
trabalho:

I.  Professor de Desenvolvimento Infantil — quureri a0 bov oo 0
e sete (27) horas com alunos e treze (13) horas de esiudo 2 cscoia

II. Professores de Educacfio Infantil — PEI: irinta (25} hores semanaie cuals, vinte
(20) horas em atividades com aluno e dez (10) horas em trabalho }ﬂc.aoogwo assim
distribuido: cinco (05) horas de estudo na escola; cuas (02) horas e wrabaihio coletivo
na escola e trés (03) horas em local de livre escolhz.

II. Professores de Educagdo Baésica I: trinta (30) Loras sermanais, vinte (20)
horas semanais em atividades com aluno e du {10) ncizs =u $ Jagbgico,
assim distribuido: cinco (05) horas de estudo nz {u.: 3 li5:as e trabatho
coletivo na escola e trés (03) horas em local de Iu 3 cucolx-a

IV. Professor de Educa¢do de Jovens e Adulics: tiinia @ut 101G
AN 1.

Si LS vinte

S "*E‘;‘}'ciij, senco guatro

20) horas semanais em atividade com alunos ¢ dez {10) hovas d¢ rubalho pedagdgico
Yy i
assim distribuido: cinco (05) de estudo na escola; duas (02) 11oras ae trabulno coletivo
na escola; trés (03) horas de estudo em local de livre escolha.

ad 1

V. Professor de Educagéo Basica II: Até trinta (30} , ho at'vidade a

Py

LR R

partir de carga de dez horas, assim dlSLIIbL idas: de¢ dez 12 ) noras: duas
(02) horas de trabalho coletivo na escola; reze (1 ; a de: uas (02)
horas de trabalho coletivo na escola e uma (01) hora s ’%‘s‘- de livre
escolha; dezoito (18) a vinte e duas (22) horas: duzs (0 3o coletivo na
escola e duas (02) horas em local de livre escolha; vinte e trés (2 /3) trinta (30) horas:
trés (03) horas de trabalho coletivo na escola ¢ irés (33) horas e local de livre
escolha.

Artigo 29. A jornada da Classe Suporte Pedagdgice — Técnics gin Hiucaclc, serd de
40 horas semanais, cumpridas na escola.

;’}u

Artigo 30. A jornada da Classe de Auxiliar de Educacio se
[. Psicopedagogo — 20 horas semanais
II. Auxiliar de Educagfo Infantil — 40 horas semanais;
III. Auxiliar de Sala de Atividades Complementares — 40 horas semanais;
IV.Pajem — 40 horas semanais;

Artigo 31. O docente contratado por tempo determi: nac.o ceverd ser rewibuido
conforme carga horaria que efetivamente vier z cumpir = s zs noias de irabalho
pedagogico coletivo, horas de estudos na escola ¢ horiz- =ize. conforme
dispositivo legal especifico.

SECAO II
Da Carga Horaria, Horas de Trabalhe Ped
Suplemen

el

/
o D ~ - ~ — — — — = - — |
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Artigo 32. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com
alunos e horas de trabalho pedagogico.

Artigo 33. Carga Suplementar ¢ o nimero de aulas atribuidas ao docente ocupante
de emprego permanente, que excede o total de horas que compdem a Jornada de Trabalho
Docente.

§ 1° Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego permanente ou aos
contratados por tempo determinado, a titulo de carga suplementar, até oito horas semanais
para exercerem atividades nas outras dreas que compdem o curriculo, ou para projetos de
interesse da unidade escolar, a serem desenvolvidas com alunos, em horério diverso das aulas
regulares, observadas as disponibilidades or¢camentérias.

§ 2°. Os projetos referidos no paragrafo anterior deverio estar e conformidade com
a Proposta Pedagbgica da escola, devendo ser aprovados pelo Diretor da Escola,
supervisionados, avaliados e homologados pelo 6rgéo responsave! nela Edvieacsio Municipal.

Artigo 34. Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) sfo horas a serem
cumpridas na escola, destinadas as reunides semanais de docentes para preparacio de aulas e
materiais didatico-pedagégicos, reunides pedagdgicas, colaboragio com a administracio da
escola, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a
proposta da unidade.

Artigo 35. Horas de Estudos na Escola (HEE) sfio horas a serci cumpridas, na
escola, em hordrio em que os professores das disciplinas especificas (Arte, Educacdo Fisica,
Informatica, Inglés e Musica) ocupam a sala para ministrarem suas aulas.

Pardgrafo Unico. As Horas de Estudo na Escola (HEE) sdo destinadas a corregdo
das avahagoes dos alunos, leitura de jornais, revistas, livros literdrios ¢ nfo literarios;
pesquisas em livros, sites e outras TIC, desde que voltados para a aplicacio na sala de aula, de
forma que contribua para o bom andamento do ensino da Educag¢io Municipal de Ribeirdo do
Sul.

Artigo 36. Horas atividades de livre escolha (HL) sfo aquelas em que o docente
podera desenvolver atividades de corregfo, organizacdo de processos avaliativos e prepara¢o
de aulas, em local de livre escolha.

Artigo 37. Para fins de retribui¢io mensal, o més sera de cinco semanas.

CAPITULO VII )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO I
Dos Empregos Docentes e Auxiliares de Educacio

Artigo 38. A carreira do Magistério Publico Municipal de Ribeirdo do Sul sera
distribuida em referéncias correspondentes ao nivel de qualificacio e de funcéo a ser exercida,
de acordo com a Escala de Vencimentos — Anexos I, II e III, parte integrante desta Lei.
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Artigo 39. Os docentes e Auxiliares de Educagfio, inicialmente, ficardo enquadrados
em referéncias conforme segue:
I. Professor de Desenvolvimento Infantil — referéncia 05 (cinco).
II. Professor de Educagdo Infantil — PEI — referéncia 06 (seis).
II1. Professor de Educacgfo Basica I, PEB [, referéncia 06 (seis).
IV.Professor de Educagdo Bésica II — PEB-II, com nivel superior nas areas de Artes,
Educagdo Fisica, Lingua Estrangeira Moderna e Informética: referéncia 06 (seis).
V. Professor de Educagdo de Jovens e adultos — PEJA: referéncia 06 (seis).
VI.Pajem (em extingdo) — referéncia 01 (um).
VII. Auxiliar de Educagfo Infantil — curso de magistério completo - referéncia 02 (dois)
VIII. Psicopedagogo: referéncia 03 (trés)
IX. Auxiliar de Sala de atividades Complementares — referéncia 04 (quatro)

SECAO II
Dos Empregos de Técnico em Educacgio

Artigo 40. Os profissionais Técnicos em Educacéo que oferecem suporte pedagdgico
as atividades escolares serdo enquadrados na Escala de Vencimentos — Anexo II, que é parte
integrante desta Lei Complementar, conforme segue:

I. Coordenador Pedagogico — referéncia 07. (sete)
II. Vice-Diretor de Escola — referéncia 08. (oito)
III. Diretor de Escola — referéncia 09. (nove)

Paragrafo Unico. O docente titular de emprego na Administragio Puiblica Municipal de
Ribeirdo do Sul, nomeado para exercer emprego da Classe de Suporte Pedagdgico, sera
enquadrado na referéncia do novo emprego estabelecida no Anexo I, enquanto durar a
nomeagao.

SECAO II1
Da Valorizac¢io da Carreira do Maglsterlo

Artigo 41. Ficam instituidos os seguintes tipos de valorizagfo, os quais serdo
aferidos através da contagem de pontos, a contar da data de admissdo no emprego,
usufruindo-as somente depois de vencido o estagio probatério:

I. Por atualizagdo pedagdgica; e
II. Por merecimento (desempenho profissional).

Artigo 42. Para obtenc¢fo da valorizagdo por atualizagfio pedagdgica, o servidor
deverd encaminhar ao Departamento Municipal de Educagéo requerimento acompanhado dos
respectivos comprovantes, até 31 de janeiro para andlise e aprovacéo.

Paragrafo Unico. Recebendo o requerimento e documentos, o Departamento
Municipal de Educagfo o analisara e, constatando o direito, encaminhard o procedimento ao
Departamento de Recursos Humanos da municipalidade para registro e apostilamento.

Subsecio I
Da Valorizacio por Atualizacio Pedagodgica

Rua Cel, Paulo Fares, 329 - Centro Ribeirdo do Sul - SP - CEP: 19.930-000
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Artigo 43. Para valorizacfio por atualizag@io pedagdgica, observar-se-4 a seguinte
contagem de pontos:

Eventos Area Especifica do Magistério Limite Maximo

Curso de aperfeigoamento na
area de Educagéo Basica I, de 0, 028 pontos p/h 15,0 pontos
30 horas a 180 horas.
Aperfeicoamento (stritu Sensu 15,0 pontos
— carga minima de 180 horas) >,0 pontos
Espemahzaga(? (Lato Sensu — 10,0 pontos 20,00 pontos
igual ou superior a 360 horas)
Mestrado 15,00 pontos 15,0 pontos
Doutorado 20,0 pontos 20,0 pontos
Curso superior n3io utilizado ' 5,0 pontos

. 5,0 pontos
para ingresso no emprego

Paragrafo Unico. Para efeito de atualizagfo pedagogica serd considerado somente um
curso superior e néo utilizado para o ingresso no emprego.

Artigo 44. Computados os pontos, a cada 20 (vinte) ponios, o servidor fard jus ao
acréscimo de 5% (cinco por cento) em sua remuneragio.

§ 1° O acréscimo de que trata a cabega deste artigo, incidira sobre o salario base do
servidor e, depois de incorporado ao salario, devera ser discriminado no Recibo de Pagamento
(holerite).

§ 2°. Para enquadramento inicial, serfio computados os eventos realizados a partir da
data de municipalizagfo do ensino.

§ 3°. Entre uma concessdo e outra, devera haver intersticio minimo de 05 (cinco)
anos.

Subsecio I1
Da Valorizacio por Merecimento

Artigo 45. Para valorizagfio por merecimento, o titular de emprego de docente de
Assessoria & Educagfio e de Auxiliar de Educag¢fio sera avaliado anualmente, no més de
novembro, por meio dos diretores, coordenadores e pais de alunos de cada docente.

§ 1°. Os critérios para avaliagdo serdo:
I. Assiduidade;

I. Comprometimento e atitudes profissionais;

III. Participagfio em curso de Formag¢do continuada;
IV. Participagfio em projetos realizados pela Unidade Escolar;

V. Participagio em Conselhos relacionados com a drea da Educago.
VI. Bom relacionamento entre os profissionais do magistério e da Educacfo, com os alunos

€ com seus pais.

U
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§ 2° No critério de assiduidade sera verificada a pontualidade do profissional,
atribuindo-se a seguinte pontuagio:
I. zero auséncia = 10 pontos;
II. de uma a duas auséncias = 05 pontos;
IIl.  acima de duas auséncias = 00 ponto.

§ 3°. Para fins de assiduidade excluem-se licenga gestante, licenca adogfo, licenga
paternidade, licenga gala, nojo, abonadas e servigos obrigatérios por lei.

§ 4°. Para os critérios constantes nos incisos de IT a VI do § 1° deste artigo, serfio
atribuidas notas de zero (0) a dez (10) pontos, seguindo o critério a ser regulamentado por
decreto municipal.

§ 5°. Obtida a pontuagéo em cada critério, os pontos serfo somados e divididos pelo
numero de critérios, obtendo-se assim a pontuagfo média do ano.

§ 6°. A cada vinte (20) pontos, o servidor fard jus ao acréscimo de 2% (dois por
cento) em sua remuneracgio.

§ 7°. O acréscimo de que trata a cabega deste artigo, incidir4 sobre o salario base do
servidor e, apds ser incorporado no saldrio, serd discriminado no Recibo de Pagamento
(holerite).

§ 8°. Entre uma concessfo e outra, devera haver intersticio minimo de 02 (dois) anos.

SECAO IV
Do Bonus Mérito

Artigo 46. Bonus Mérito constitui em vantagem pecuniaria a ser concedida uma vez
no ano, aos profissionais do magistério ptiblico do municipio de Ribeirfio do Sul:

Professor de Desenvolvimento Infantil.

Professor de Educag#o Infantil — Creche e Pré-escola.

Professor de Educagdo Basica I — PEBI — Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano.

Professor de Educagfio Béasica II -PEB II — Lingua Estrangeira Moderna, Arte,
Educagdo Fisica, Musica e Informatica.

Professor de Jovens e adultos e Professores da rede estadual de educagio de 1° ao 5°
ano, colocados & disposi¢do do municipio, em exercicio nas unidades escolares e érgdos de
estrutura basica do Departamento Municipal de Educaggo.

Classe de Suporte Pedagdgico que ocuparem fungdes relacionadas a Educacio
Infantil e a0 Ensino Fundamental.

Parigrafo Unico. A concessdo do bdnus de que trata a cabega desse artigo €
condicionada & existéncia de saldo remanescente dos 60% (sessenta por cento) dos recursos
do Fundo de Manutengfio e Desenvolvimento da Educagio Basica — FINDER, apurado no
Balango do dia 31 de dezembro de cada ano letivo.

I3l
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Cidade Enzanto

Artigo 47. O Bonus M¢érito serd concedido proporcionalmente & freqiiéncia (dias
letivos efetivamente trabalhados e horas de trabalho pedagdgicas freqiientadas), descontando-
se qualquer tipo de afastamento, exceto os dias de efetivo exercicio e faltas abonadas.

Artigo 48. A concessdo do Bonus Meérito serd devida ao servidor que em 1° de
dezembro:
I. —encontrar-se em exercicio, em emprego ou fungdo-atividade docente e,
II. — contar com, no minimo, 90 (noventa) dias consecutivos de exercicio no magistério
publico municipal de Ribeirdo do Sul.

Artigo 49. Os professores da rede estadual de ensino colocado a disposi¢io do
municipio farfio jus & eventual diferenca percebida a esse titulo do Governo Estadual e aquela
a ser percebida pelos professores da rede municipal de ensino.

Artigo 50. A importincia paga a titulo de Bénus Mérito nfio se incorpora aos
vencimentos ou salario para nenhum efeito, e nfo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecunidria, ndo incidindo sobre ela os descontos previdenciarios.

CAPITULO VIII )
DOS AFASTAMENTOS, DA READAPTACAOQO, DO EFETIVO EXERCICIO,
DAS FALTAS E DAS SUBSTITUICOES.

SECAO I
Dos Afastamentos

Artigo 51. Os integrantes do Magistério Publico Municipal de Ribeirdo do Sul,
titulares de emprego e professores da rede estadual de ensing colocedos 2 dissosicio do
municipio por for¢a da municipalizagio poderfio afastar-se do exercicio do emprego nas
seguintes condi¢es:

I. Prover empregos em Comiss3o.
II. Exercer cargo vago ou substituir ocupante de emprego quando este estiver afastado,
desde que no mesmo quadro.

III. Para tratar de assuntos de seu interesse por um prazo de até 24 meses com prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens, com anuéncia do 6rgfo responsavel pela Educacfio
Municipal e a homologagfio o Senhor Prefeito Municipal.

IV. Exercer atividades inerentes ou correlatas a do Magistério em empregos ou fungdes nas
unidades ou 6rgéos da Educagfio Municipal de Ribeirdo do Sul.

§ 1° Consideram-se atividades inerentes as do Magistério aquelas que sdo proprias
do Quadro do Magistério.

§ 2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, as relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de naturezs téenica, as relativas ao
desenvolvimento de estudo, planejamento, capacitagdo de docentes e de especialistas de
educagdo.

Artigo 52. Os afastamentos para outros érgdos do municipio, fora da 4rea da
educagdio municipal serdo concedidos com prejuizo dos vencimeitos e das demais vantagens

do emprego. ,

1
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Artigo 47. O Bonus Meérito serd concedido proporcionalmente & freqiiéncia (dias
letivos efetivamente trabalhados e horas de trabalho pedagogicas fregiientadas), descontando-
se qualquer tipo de afastamento, exceto os dias de efetivo exercicio e faltas abonadas.

Artigo 48. A concessdo do Bonus Mérito serd devida ao servidor que em 1° de
dezembro:
I. —encontrar-se em exercicio, em emprego ou fungfo-atividade docente e,
II. — contar com, no minimo, 90 (noventa) dias consecutivos de exercicio no magistério
publico municipal de Ribeirdo do Sul.

Artigo 49. Os professores da rede estadual de ensino colocado a disposig¢do do
municipio fardo jus a eventual diferenca percebida a esse titulo do Governo Estadual e aquela
a ser percebida pelos professores da rede municipal de ensino.

Artigo 50. A importancia paga a titulo de Bonus Mérito ndo se incorpora aos
vencimentos ou saldrio para nenhum efeito, e ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecunidria, ndo incidindo sobre ela os descontos previdenciérios.

CAPITULO VIII ]
DOS AFASTAMENTOS, DA READAPTACAO, DO EFETIVO EXERCICIO,
DAS FALTAS E DAS SUBSTITUICOES.

SECAO I
Dos Afastamentos

Artigo 51. Os integrantes do Magistério Puiblico Municipal de Ribeirdo do Sul,
titulares de emprego e professores da rede estadual de ensino colocados & disposi¢do do
municipio por for¢a da municipalizagdo poderdo afastar-se do exercicio do emprego nas
seguintes condigdes:

[. Prover empregos em Comisséo.
II. Exercer cargo vago ou substituir ocupante de emprego quando este estiver afastado,
desde que no mesmo quadro.

[1I. Para tratar de assuntos de seu interesse por um prazo de até 24 meses com prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens, com anuéncia do 6rgéo responsavel pela Educacéo
Municipal e a homologag&o o Senhor Prefeito Municipal.

IV. Exercer atividades inerentes ou correlatas 4 do Magistério em empregos ou fung¢des nas
unidades ou 6rgdos da Educagdo Municipal de Ribeirdo do Sul.

§ 1° Consideram-se atividades inerentes as do Magistério aquelas que sdo proprias
do Quadro do Magistério. '

§ 2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, as relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, as relativas ao
desenvolvimento de estudo, planejamento, capacitagdo de docentes e de especialistas de
educagfo.

Artigo 52. Os afastamentos para outros Orgdos do municipio, fora da area da
educacdo municipal serdo concedidos com prejuizo dos vencimentos € das demais vantagens
do emprego.
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Paragrafo Unico. Os afastamentos tratados no "caput" deste artigo poderfio ser
concedidos sem prejuizo dos vencimentos e com prejuizo das demais vantagens do emprego,
desde que pago com recursos ndo destinados constitucionalmente & Educaco.

SECAOII
Da Readaptacio

Artigo 53. Considera-se readaptado o professor que, por motivos de incapacidades
de exercer o cargo, venha provéa-la mediante apresentacio de Certificado de Reabilitagéo
Profissional emitido pelo INSS.

Paragrafo Unico. O professor readaptado cumprird a mesma jornada docente,
podendo esta ser dividida em dois periodos, conforme a necessidade do érgdo de atuacdo
deste.

SECAO III
Do Efetivo Exercicio

Artigo 54. Serdo considerados como de efetivo exercicio para efeito de avaliagdo de
desempenho os afastamentos em virtude de:
I. Férias (30) trinta dias;
II. Licenga gestante;
III. Licenca Adogdo, nos termo da legislagdo federal em vigéncia;
IV. Licenga por acidente em servigo;
V. Licenga paternidade (05 dias) contados a partir do nascimento do filho;

VI. Convocagdo para servigo militar, jiri e outros servigos obrigatério por Lei;

VII. Desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;

VIII. Exercicio de emprego de provimento em comissdo na area de Educag¢io no municipio
de Ribeirfio do Sul;

IX. Afastamento por inquérito administrativo, desde que o funcionério tenha sido declarado
inocente.

X. Faltas abonadas (06 dias no ano), ndo podendo ultrapassar a uma ao més.

XI. Casamento/gala, 09 (nove) dias para docentes (CLT, art. 320, § 3°) e 03 (trés) dias para
os demais empregados (CLT, art. 473, inc. II), contados da realizagfio da cerimdnia
civil;

XII. Luto/nojo/falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, a contar do falecimento: 09
(nove) dias para os docentes (CLT, art. 320, § 3°) e 02 (dois) dias para os demais
empregados (CLT, art. 473, inc. I);

XIII. Doagdo de Sangue (03 por ano, se mulher e 04, se homem);
XIV. As consideradas como efetivo exercicio. (quando o servidor faltar por estar a servigo da
Educacfo em outra localidade).

§ 1°. As disposi¢des de que tratam os incisos, II, III, IV, VI, VII e IX, deste artigo,
obedecerdo ao previsto na consolidagdo do Trabalho (CLT).

§ 2°. Entende-se por efetivo exercicio as faltas do professor que estd a servico da
escola em outras reparti¢des.
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Didade Encanto

SECAO IV
Das Faltas

Artigo 55. As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do
Magistério sdo classificadas como:
I. Abonadas;
II. Justificadas;
I11. Injustificadas.

§ 1°. As faltas abonadas séio computadas como dia de efetivo exercicio, para todos os
fins e efeito legais, e constitui-se em numero de 06 (seis) faltas por ano, observando o limite
de uma falta por més, ndo cumulativa para o proximo ano letivo.

§ 2°. As faltas justificadas sdo computadas para todos os fins e efeitos legais exceto
para fins de promog&o por merecimento tempo (quinquénio).

§ 3°. As faltas injustificadas interromperfio a contagem do periodo para promogio
por merecimento.

SECAO III
Das Substituicdes

Artigo 56. Observados os requisitos legais, haverd substitui¢do durante o
impedimento legal e temporario de docentes e profissionais de suporte pedagdgico.

§ 1°. A substituigdo podera ser exercida por ocupante de cargo da mesma classe de
docente aprovado no processo seletivo em vigor, limitando-se a 38 (trinta) horas semanais,
guardada a proporgdo de horas aulas e horas atividade.

§ 2°. A substitui¢io do profissional que ocupa o suporte pedagégico poderad ser
exercida por titular de cargo da mesma classe de docente ou do magistério publico municipal,
limitando-se a 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 57. As fungdes de suporte pedagégico comportardo substitui¢do nos
afastamentos legais por periodo igual ou superior a trinta dias, atendido o interesse da

administracdo.

Artigo 58. As substituigdes do profissional de suporte pedagdgico por periodo igual
ou inferior a quinze dias, sempre que possivel, serfio exercidas por docente titular de cargo do
magistério municipal de Ribeirfio do Sul ou por professores da rede estadual afastados por
forca da municipalizagfo. Na inexisténcia destes, serdo admitidos em carater eventual, como
substitutos, os docentes que participaram do processo seletivo elaborado pelo 6rgéo
responsével pela Educagio Municipal, obedecida a classificag@o.

Artigo 59. As substituigdes ndo deverfio ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substitui¢fio e serdo sempre por periodo determinado.

B e —— — By —— - — - — ——n ———— i — ZVZ -
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CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES
DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SECAO I
Dos Direitos

Artigo 60. Além do previsto em outras normas, especialmente aos direitos previstos

na Consolidagéio das Leis Trabalhistas, sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

L.

II.

HI.

IV.

VL
VIIL

VIII.

IX.

Ter ao seu alcance informag¢des educacionais precisas, bibliografias, materiais didaticos
de qualidade e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie
e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos.

Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de aperfeigoamento que visem a
melhoria e ao aprimoramento do seu desempenho profissional.

Participar das deliberagdes que afetam a vida e as fun¢des da unidade escolar e o
processo educacional.

Participar como integrante do Conselho Municipal de Educag¢do e dos Conselhos de
Escola quando eleito para tal.

Contar com um sistema permanente de orientag@o e assisténcia que contribua para um
melhor desempenho de suas fungdes.

Participar do processo de planejamento e avaliagéo das atividades escolares.

Dispor de ambiente de trabalho, de instalag6es € material técnico-pedagdgico suficiente e
adequado para exercer com eficiéncia e eficécia as suas fungdes.

Fazer jus a gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores necessidades
especiais, correspondente a 10% (dez por cento) do salario base do docente.

Reunir-se, na unidade escolar, para tratar de assuntos da categoria e de educagdo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que o o6rgdo responsavel pela
Educag¢do Municipal esteja informado sobre assunto.

SECAOII
Dos Deveres do Magistério Municipal

Artigo 61. Além dos deveres comuns aos servidores municipais cumpre aos

membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

L.

II.

III.
IV.

VL
VIL

Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo através do desempenho

profissional.

Empenhar-se na educagfo integral do aluno, despertando o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperagdo; o respeito &s autoridades constituidas e o amor a Patria.

Respeitar a integridade moral do aluno.

Desempenhar atribuigdes e fungdes inerentes ao Magistério, com eficiéncia, zelo e

presteza. .
Manter o espirito de colaborago com a equipe da escola e com a comunidade em geral,

visando a construgfio de uma sociedade democratica.

Conhecer e respeitar as leis. o
Ser assiduo, comunicando com antecedéncia suas auséncias e, na impossibilidade,

justificando-as no primeiro dia de retorno.
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XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVL

XVIL

XVIIIL
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. Participar do Conselho de Escola ou Associagdo de Pais e Mestres (APM), quando eleito

para tal, colaborando com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a
comunidade.

Manter a diregdo da unidade escolar bem informada sobre o desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e também apresentando sugestdes para sua
melhoria.

Buscar seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos,
reunides, semindrios, em periodo contrario ao de suas funcdes.

Cumprir ordens superiores e comunicar a diregdo da unidade escolar, de imediato, todas
as irregularidades das quais tiver conhecimento no local de trabalho.

Zelar pela aprendizagem dos seus alunos e estabelecer estratégias de recuperagio e
reforgo para os de menor rendimento.

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores.

Assegurar ao aluno a participacdo nas atividades escolares, independentemente de
qualquer caréncia material, e nfo submeté-lo a situagdio vexatoria e humilhante, em
nenhuma circunstancia.

Participar da elaboragfo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar.

Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino.

Ministrar as horas-aula estabelecidas, cumprir os dias letivos e participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Zelar pelos direitos da crianga, de acordo com a Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), e Lei 11.525/2007, observando e denunciando ao 6rgio competente os
casos de vitimizac3o.

Atender as leis 11.645/2008, que trata da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena; lei
1.318/2009, que institui a Educagdo Ambiental no municipio e lei 1.327/2009, que
institui o calendério de datas comemorativas, conforme previsto na Proposta Pedagdgica.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

SECAO I
Disposicdes Gerais

Artigo 62. Aplicam-se os mesmos critérios deste Plano de Carreira, no que couber,

aos titulares de cargo da Secretaria Estadual de Educagfio colocados & disposig¢éo da rede
municipal de ensino por for¢a do convénio de municipaliza¢do e aos demais titulares de cargo
estadual afastados junto ao municipio através do mesmo convénio.

Artigo 63. O tempo de servigo dos docentes contratados serd contado em dias

corridos para todos os fins e efeitos legais.

Artigo 64. Os critérios para fins de desconto da retribui¢do pecuniaria pelo néo

comparecimento do docente a hora-atividade serfio estabelecidos em regulamento.

Artigo 65. O recesso escolar no més de julho nunca serd inferior a trinta (30) dias e

devera estar previsto no calendario escolar do ano letivo em curso.

0l
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Artigo 66. O Profissional de Educagéo podera ser dispensado do servigo publico, nos
casos em que se configurar falta grave, respeitando-se o seu direito de defesa.

Artigo 67. Sdo empregos do Quadro do Magistério Publico Municipal:
I. Classe Docente — Empregos de Professores:
a) 05 (cinco) vagas de Empregos de Professor de Desenvolvimento Infantil;
b) 15 (quinze) vagas de Empregos de Professor de Educagéo Infantil — Pré-Escolar;
¢) 15 (quinze) vagas de emprego de Professor de Educagdo Basica I — PEB-I Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano;
d) 01 (uma) vaga de emprego de Professor de Jovens e adultos.
e) 05 (cinco) vagas de Professor 11, sendo 01 (uma) para cada nivel de especialidade.

I1. Classe de Suporte pedagdgico:
a) 01(uma) vaga de emprego Diretor de Unidade Escolar de Ensino Infantil;
b) 01(uma) vaga de emprego de Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental;
¢) 0l(uma) vaga de emprego de Vice-Diretor de Unidade Escolar de Ensino
Fundamental;
d) 01(uma) vaga de Coordenador Pedagdgico de Ensino Infantil;
e) 01(uma) vaga de Coordenador Pedagdgico de ensino Fundamental

III. Classe de Auxiliar de Educacéo:
a) 02 (duas) vagas de emprego de Psicopedagogo.
b) 15(quinze) vagas de Auxiliar de Educagéo Infantil.
¢) 03 (trés) vagas de auxiliar de Sala complementar.
d) 01 (uma) vaga de pajem (em exting&o).

Paragrafo Unico. A nomeacfio para os empregos de que trata a cabega deste artigo
exige o preenchimento dos requisitos constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Artigo 68. A jornada do Professor de Educagdo Basica II — PEB II — (Lingua
Estrangeira Moderna, Educagfo Artistica, Educagfo Fisica, Misica e Informética) fica
condicionada ao nimero de aulas por disciplina, de acordo com a grade curricular.

Pardgrafo Unico. As horas aulas que ultrapassarem a 25 (vinte e cinco) serdo
consideradas como Carga Suplementar.

Artigo 69. Os empregos do Quadro do Magistério Publico Municipal passam a ser
regida pela Tabela de Referéncias e Graus constantes do Anexo II, parte integrante desta Lei
Complementar.

§ 1°. Os atuais servidores do Quadro do Magistério serdo inicialmente enquadrados
na referéncia 05 da TABELA DE REFERENCIAS E VALORES — Anexo I e II, cabendo ao
Departamento Municipal de Educagdo a contagem dos pontos para efeito de promogdes €
respectivos enquadramentos.

§ 2°. Os Auxiliares docentes serdo inicialmente enquadrados na referéncia 1 da
TABELA DE REFERENCIAS E VALORES — Anexo I e II, cabendo ao Departamento
Municipal de Educagfio a contagem dos pontos para efeito de promocgdes e respectivos

enquadramentos. ,\\/
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§ 3° Os Auxiliares de Sala Complementar serfio inicialmente enquadrados na
referéncia 04 (quatro) da TABELA DE REFERENCIAS E VALORES — Anexo I e II,
cabendo ao Departamento Municipal de Educag@io a contagem dos pontos para efeito de
promogdes e respectivos enquadramentos.

Artigo 70. Comprovada a existéncia de vagas na escola e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos, deverd a municipalidade proceder a realizagdio de
concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo menos a cada quatro anos.

Artigo 71. O requisito para o provimento de cargos de Professor de Educagdo
Infantil e Professor de Ensino Fundamental, nivel I, constante do Anexo I da presente Lei
Complementar, passa a ser o exigido nos termos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a partir de 01 de janeiro de
2007, resguardando o direito de formag&o dos j4 efetivos, em concordéncia com o disposto no
item 9.3.4 da Lei n° 1.179/2006, de 08 de Dezembro de 2006, que dispde sobre o Plano
Municipal de Educagéo.

Artigo 72. Fica assegurada, aos docentes do ensino basico que cumprirem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, remunera¢do nunca inferior ao piso nacional
instituido nos termos da Lei Federal n° 11.738/08.

Artigo 73. As despesas com a execugfo desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Artigo 74. O executivo expedird a regulamentagdo necessdria para disciplinar os
dispositivos desta Lei.

Artigo 75. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°
1.183/2006, de 28 de dezembro de 2006.

Artigo 76. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de abril de 2.012.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul, 04 de abril de 2.012.

EIRA MARTINS

no departamento de administracéo

m&x\
MARCIO JACOMO BEFFA
Sec. Do Depto de Administragdo
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Parte Integrante da Lei Complementar n.° 1.477/2.012 de 04 de abril de 2012.

Denominaciio de Empregos, Quantidade de Vagas, Formas de Provimento, Referéncia e

Requisitos Minimos para Provimento dos Empregos.

Denominacio do Quantidade Forma de Referéncia| Requisitos Minimos para
Emprego de vagas Provimento Provimento do Emprego
Professor de Concurso Pablico de Normal Superior ou Curso
Desenvolvimento 05 (cinco) Provas e Titulos - 05 de Pedagogia com
Infantil - PDI Nomeagio (cinco) | habilitagio em Educagéo
Infantil
Professor de Concurso Pablico de Curso de Licenciatura Plena
Educagdo Infantil- 15 (Gaite) Provas e Titulos — (s(c)a?s) cem ) habili@géo 2y
PEI Nomeagio Educag@o Infantil e curso de
180 horas na modalidade
Nivel Superior com
habilitagdo especifica para o
Professor de Concurso Publico de 0§ exercicio do magistério ou
Educagéo basica I- 15 (aui Provas e Titulos — (seis) licenciatura  plena  em
PEB L (quinze) Nomeagéo pedagogia e curso com no
minimo 300 horas de
estagio
Nivel Superior com
Professores de | 4 (uma) Concurso Publico de 06 :i:::::iiaodzsﬁz?]:l;:;fizraoz
educagdo de jovens Provas e Titulos — (seis) . ) &
o adultos Nomeag#io ‘ llcenc1at}1ra plena  em
pedagogia.
Curso de Licenciatura plena
com habilitagdo na 4rea
especifica para docentes nas
Professor de | 1 (uma) vaga | Concurso Publico de 06 areas de Arte, Educagio
Educagio basica II- | para cada | Provas e Titulos — (seis) Fisica, Inglés e
PEB II nivel de | Nomeagdo Informatica, que compdem
especialidade o curriculo de primeiro ao
quinto ano do Ensino
Fundamental.
Licenciatura  plena  em
Pedagogia ou pos-graduagéo
1(uma) v;.iga em Educagdo de nivel de
para .ensmo - mestrado ou doutorado na
Coorden?dor Infantil e 1 Comlssa~o - 07 irea demABIsEnD &, pelo
Pedagégico (uma) va}ga Nomeagio (sete) menos  cinco  anos  de
para ensino
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Fundamental

experiéncia docente.

Vice-Diretor

01 (uma)

Comissdo -
Nomeagado

08
(oito)

Licenciatura  Plena
Pedagogia ou pos-graduagéo

mestrado ou

em
em nivel
doutorado na area do
magistério e pelo menos
cinco anos de experiéncia
docente.

Diretor

I(uma) vaga
para ensino
Infantil e 1
(uma) vaga
para ensino
Fundamental

Comissdo -
Nomeagdo

09

(nove)

Licenciatura  Plena em
Pedagogia ou pos-graduagio
em nivel de mestrado ou
doutorado  na
magistério e pelo menos
cinco anos de experiéncia

docente.

area do

Psicopedagogo

2 (duas)
vagas

Concurso Publico de
Provas e titulos —
Nomeagio

03
(trés)

Licenciatura  Plena em
Pedagogia ou pds-graduagéo
em nivel de mestrado, mais
formagéo em
Psicopedagogia com no
minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas e pelo
menos anos de

experiéncia docente.

cinco

Auxiliar de
Educagdo Infantil

15 (quinze)

Concurso Publico de
Provas e titulos —
Nomeagdo

02
(dois)

Curso de magistério
completo com habilitagdo
em educacdo infantil

Pajem

(em
extingdo)

01
(um)

Auxiliar de Sala
de atividades
Complementares

02(duas)

Concurso Publico de
Provas e Titulos

04
(quatro)

Curso Técnico ou Superior
na area de Musica, danga,
arte capoeira,
xadrez e artesanato.

circense,

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do

Telefones: (14)

11, 04 de abril de 2012.

MARTINS

379-1394 - Fax: (14) 3379-1191




- w@ PREFEITURA MUNICIAL DB RIBERAO DOSUL

- ESTADO DE SAO PAULO

Anexo I1
Parte Integrante da Lei Complementar n.° 1.477/2.012 de 04 de abril de 2012

Escala de Vencimentos das Classes Docente, Suporte Pedagégico e Auxiliar de

Educacio.

REFERENCIA VALOR (R$)
01 - 653,73
02 706,89
03 984,31
04 1.172,97
05 1.451,00
06 1.503,23
07 1.968,61
08 2.148,76
09 2.373,95

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul , 04 de abril de 2012.

e

JOSE CARLQ A MARTINS
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Anexo IT1

Parte Integrante da Lei Complementar n.° 1.477/2.012 de 04 de abril de 2012.

Tabela de Percentual de Valorizagio da Carreira do Magistério

Denominacio Forma de Computacio Percentual
Quinquénio A cada 05 (cinco) anos 5%
Merecimento A cada 02 (dois) anos 2%
Atualizaciio Pedagdgica A cada 05 (cinco) anos 5%

Prefeitura Municipal de Ribeirfo do Sul , 04 de abril de 2012.
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Anexo IV
Parte Integrante da Lei Complementar n° 1.477/2012 de 04 de abril de 2012.

Atribuicdoes dos Empregos de Professor de Educacio Infantil, PEB I e 11

Garantir a manutengfo da disciplina do corpo docente;

Participar, efetivamente, da elaboragdo do Projeto Pedagégico da Escola bem como de
sua execugdo e avaliacdo;

Cumprir as atividades docentes propostas em seu projeto pedagogico socializando com
o professor coordenador e diregdo, as dificuldades encontradas;

Colaborar no processo de orientagfo educacional, assegurando constante contato com
os pais informando sobre o aproveitamento dos alunos visando a melhora do processo
educativo;

Fazer e manter a escrituragdo escolar em dia conforme orientagdes recebidas da
diregdo;

Participar das reunides pedagdgicas, de HTPE e de HTPCs;

Ter participaco efetiva nas atividades civicas, culturais e educativas da Escola;
Participar dos Conselhos e de Institui¢des Auxiliares da Escola;

Zelar pela manutengio e conservagdo dos bens patrimoniais da Escola;

Cumprir, cabalmente, suas fungdes docentes com pontualidade e eficiéncia;

Contar com presen¢a de apoio pedagdgico na preparagdo de trabalho, que encontre
dificuldade;

Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento com os alunos
sob sua responsabilidade;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos de higiene e saude;
Fornecer dados, informagdes e outros indicadores & Secretaria Municipal de Educagéo
e aos usuarios interessados, respondendo por sua fidedignidade e atualizagdo;
Diligencia para que o prédio e os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino
sejam mantidos e preservados;

Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens dos alunos;
Organizar registros de observagéo dos alunos;

Manter, rigorosamente, a higiene pessoal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul , 04 de abril de 2012.

N
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Anexo V
Parte Integrante da Lei Complementar n° 1.477/2012 de 04 de abril de 2012.

Atribuicdes do Emprego de Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI

e Planeja, acompanha e registra o desenvolvimento da crianga a fim de levar a reflex&o e
o aperfeigoamento do trabalho;

e Acompanha as tentativas da crianga e incentiva a aprendizagem oferecendo elementos
para que elas avancem em suas hipoteses sobre o mundo, bem como a estimula em
seus projetos, agdes e descobertas, ajudando-a em suas atividades, desafiando-a
despertando sua atengo, curiosidade e participagéo;

e Planeja, executa e avalia o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga mediante
orientagdo do Professor Coordenador Pedagogico e/ou Diretor da Unidade;

e Mantém os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de

criangas sob sua responsabilidade;

Receber a acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da Unidade;

Registra a frequéncia diéria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

Mantém contatos didrios com pais e/ou responsaveis para troca de informagdes;

Participa das reunides e entrevistas com os pais e/ou responsaveis;

Participa em diversos espagos formativos;

Desenvolve atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos de higiene e saide;

Troca fraldas e roupas das criangas;

Auxilia e orienta a crianga no controle de infec¢des comuns e visiveis;

Executa, orienta, acompanha e complementa a higiene das criancas ap6s a defecgéo e

micgio;

Oferece condigBes e observa o banho d sol das criangas em horarios propicios a saude;

D4 banho nas criancas de periodo integral e, quando necessario, nas de perfodo

parcial;

Acompanha, orienta e completa o banho das criangas;

Procede ao cuidado de higiene das criangas apds a alimentagédo e atividades;

Higieniza m&os e rostos das criangas;

Orienta e acompanha a escovagéo de dentes das criangas;

Executa, orienta e acompanha a troca de roupas pela crianga estimulando para que,

gradativamente, ela conquiste autonomia e passe a realizar essas atividades sozinhas;

e Acompanha o sono/repouso das criangas permanecendo no moédulo durante o periodo
do sono ou repouso;

e Desenvolve atividade que estimulem a aquisi¢o de habitos alimentares adequados
pela crianga;

e Oferece, acompanha e cuida da alimentaggo da crianga de acordo com as orientagdes
do Departamento da Educagfo através do cardapio estabelecido pela Nutricionista;

e Organiza, auxilia e orientar alimentagfo e hidratagdo das criangas;

e Alimenta e hidrata, com as criancas no colo, quando bebés, estimulando a eructagdo
(arrotar) apos as refeigoes;

e Incentiva as criancas a ingerir os diversos alimentos oferecidos, respeitando o ritmo e
o paladar das criangas;

e Estimula a crianga a alimentar-se sozinho, visando sua autonomia; /

/
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Organiza com as criancas a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais e/ou responsaveis apds o
horério de saida, zelando pela seguranga e bem-estar das mesmas;

Realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Organizar registros de observacdes dos alunos;

Mantém, rigorosamente, a higiene pessoal;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Participa dos horarios de HTPC.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul , 04 de abril de 2012.
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Anexo VI
Parte Integrante da Lei Complementar n° 1.477/2012 de 04 de abril de 2012.

Atribui¢des do Emprego/Funcgio de:
Coordenador Pedagogico de Ensino Infantil; e,
Coordenador Pedagogico de Ensino Fundamental

Descricio Sumaria

Da assisténcia aos educadores em estabelecimentos de ensino, planeja, orienta e avalia suas
atividades, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formag¢fdo de suas
personalidades.

Descri¢io Detalhada

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando documentagéo
cientifica e outras fontes de informag#o, analisando os resultados dos métodos empregados,
para ampliar o préprio campo de conhecimento.

Colaborar na fase de elaboragéo do curriculo pleno da escola, orientando e opinando sobre
suas implica¢Bes no processo de orientagdo educacional, para contribuir no planejamento do
sistema de ensino.

Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, analisando conceitos emitidos sobre os
alunos e problemas surgidos, para aferir a eficicia dos métodos aplicados.

Zelar pelo constante aperfeigoamento do pessoal docente, levando-os a participar do
programa de treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em um bom nivel.

Promover e coordenar reunides com pais, visando a integragdo escola-familia-comunidade,
para manté-los informados sobre a situac¢do escolar de seus filhos.

Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagéo de alunos, examinando as causas de
eventuais fracassos, para aconselhar a aplicagdo de métodos mais adequados.

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, assim como os resultados do
desempenho dos alunos, tanto nas avaliagdes internas quanto nas externas;

Atuar no sentido de tornar as agdes de Coordenagdo Pedagdgica, espago coletivo de
constru¢do permanente da pratica docente;

Assegurar a participagio ativa de todos os professores garantindo realizagéo de um trabalho
produtivo e integrador;

Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem;

7
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Auxiliar o professor na organizagdo de sua rotina de trabalho orientando-o no planejamento
das atividades semanais;

3 ETETORAMUNCPAL DERBERAODOSIL

Orientar os professores com fundamento nos atuais referenciais teoricos, relativos aos
processos iniciais de ensino e aprendizagem de leitura e escrita, na matematica e outras areas
do conhecimento, bem como a didatica da alfabetizagéo;

Orientar e auxiliar o professor na sele¢do de estratégias que favorecem as situagBes de
aprendizagem, mediante adogdio de praticas docentes significativas;

Orientar e auxiliar no monitoramento dos projetos de recuperagdo e atividades no contra
turno;

Apoiar as agdes de capacitagdo do professor;

Orientar auxiliar o professor na identificagfio de atitudes e valores que permeiem os contetdos
e os procedimentos selecionados, imprescindiveis 4 formacéo de cidaddos afirmativos;

Estimular abordagens multidisciplinares por meio de projetos e/ou temdticas transversais que
atendam demandas de interesse dos adolescentes e/ou que se mostrem significativos &

comunidade;

Apoiar organizagdes estudantis que fortalegam o exercicio da cidadania e agdes que
estimulem o intercAmbio cultural de interagfo participativa e de socializagdo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prefeitura Municipal de Ribeirfio do Sul , 04 de abril de 2012.
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: Anexo VII
Parte Integrante da Lei Complementar n° 1.477/2.012 de 04 de abril de 2012.

R

Atribui¢des do Emprego/Funcio de:
Diretor e Diretor de Unidade Escola de Ensino Infantil
Vice-Diretor e Diretor de Unidade Escola Ensino Fundamental

Descri¢ao Sumaria

Dirige estabelecimento de ensino infantil, fundamental e/ou pré-escolar, planejando,
organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e os servigos administrativos
para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

Descricao Detalhada

Planejar, organizar e coordenar & execugdo dos programas de ensino € 0s servigos
administrativos, como a elaboragio de curriculo, calendario escolar e a organizagdo das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

Analisar o plano de organizag#o das atividades dos professores como distribui¢do de turnos,
hora/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as suas
implicagdes, para verificar sua adequagéo as necessidade de ensino.

Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admiss&o de alunos, previsdo de
materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para alunos, a fim de
assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige.

Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria-geral, os trabalhos pedagogico-
administrativos da escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos
solicitados, para possibilitar o controle do processo educativo.

Estabelecer o regulamento da escola, trangando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos

alunos.

Definir a linha de a¢io adotada pela Escola, observada as diretrizes da Administracdo em
atendimento a leis vigentes;

Atribuir em nivel de Escola/Nucleo classes e aulas aos professores nos termos da legislacéo
vigente;

Fazer parte de Comissdo de Atribuigéo de Classes/Aulas em nivel de municipio;

Estabelecer o horario de aulas e de expediente & Secretaria, a Biblioteca Escolar, Laboratorio
de Informatica e Laboratorio de Recursos Funcionais, quando existem;

Assinar, juntamente com o Secretario todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pela Escola;
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Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da APPA e do pessoal subordinado;

Presidir solenidades e ceriménias da Escola;
Encaminhar, depois de atualizado, o Estatuto da APPA para registro;

Responder pelo cumprimento no 4mbito da Escola, das leis e regulamentos como ainda dos
prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos;

Delegar competéncias e atribui¢fes e seus subordinados;

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento:
Aprovar a Escala de Férias do Pessoal da Escola;

Controlar a frequéncia diaria do servidor e, atesta a frequéncia mensal;

Representar a Escola e responsabiliza-se pelo seu pleno funcionamento perante a comunidade
onde est4 inserida e 6rgios publicos;

Criar condi¢des e estimular experiéncias que levem ao aprimoramento do processo educativo;

Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo pessoal
administrativo docente, discente, pedagogico e da APPA;

Controlar a frequéncia didria dos alunos comunicando aos pais o seu resultado, especialmente
quando acontecer a infrequéncia;

Promover e presidir atividades que facilitem o bom lelac1onamer1t0 entre os alunos, pais,
professores, funcionarios e membros da comunidade;

Zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais e, outros.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul , 04 de abril de 2012.
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Anexo VIII
Parte Integrante da Lei Complementar n°® 1.477/2012 de 04 de abril de 2012,

Atribuicdes do Emprego de Psicopedagogo

Realizar avaliagdo psicopedagdgica das criangas e alunos;

Entrevistar professores e pais, investigando a histéria escolar das criangas e alunos;
Planejar interveng¢des psicopedagodgicas com criangas e alunos e orientar professores e
coordenadores;

Fazer encaminhamentos e solicita¢6es de avaliagdes médicas ou de outros
especialistas;

Participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores;
Acompanhar processo de avaliagdo dos alunos e orientar a mgamzag:ao do plano
individualizado;

Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avalia¢Ges nas diferentes
areas de atendimento;

Documentar a avaliag8io das criangas e alunos;

Elaborar parecer técnico das criangas e alunos acompanhados quando necessario;
Participar de fechamento de avaliagdes para decisGes da entrada, matricula e
permanéncia de criang¢a ou aluno no Nucleo ou Escola;

Participar das reunides periodicas e das extraordinarias, conforme convocagéo da
direcéo;

Participar de programas de cursos ou outras atividades com criangas, alunos, pais,
professores e funcionarios;

Gerar estatisticas de atendimento e relatorios de atividades realizadas;

Realizar pesquisas no contexto da Educagdo Municipal;

Planejar e realizar intervengdes preventivas com criangas, alunos e professores;
Orientar pais no acompanhamento escolar dos filhos;

Supervisionar estagiarios;

Participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores;

Participar de estudos de casos, quando necessario;

Orientar alunos/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla;

Manter seu quadro horario atualizado;

Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prefeitura Municipal de Ribeiréo do Sul , 04 de abril de 2012.

JOSE CAR OLIVEIRA MARTINS
icipal
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Anexo IX

Parte Integrante da Lei Complementar n°® 1.477/2012 de 04 de abril de 2012.
Atribui¢des do Emprego Pajem e Auxiliar de Educac¢io Infantil

Auxilia e orienta a crianga no controle de infec¢des comuns e visiveis;

Executa, orienta, acompanha e complementa a higiene das criangas apds a defeccdo e
micg¢io;

Oferece condig3es e observa o banho de sol das criangas em horérios propicios & satide;
D4 banho nas criangas de periodo integral e, quando necessario, nas de periodo parcial;
Acompanha, orienta e completa o banho das criangas;

Procede ao cuidado de higiene das criancas apds a alimentaco e atividades;

Higieniza mios e rostos das criangas;

Orienta e acompanha a escovagfo de dentes das criangas;

Executa, orienta e acompanha a troca de roupas pela crianga estimulando para que,
gradativamente, ela conquiste autonomia e passe a realizar essas atividades sozinhas;

Acompanha o sono/repouso das criangas permanecendo no médulo durante o periodo de
SONO Ou repouso; '

Desenvolve atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos alimentares adequados pela
crianga;

Oferece, acompanha e cuida da alimentag¢fio da crianga de acordo com as orientagbes do
Departamento de Educagéo através do cardépio estabelecido pela Nutricionista;

Organiza, auxilia e orienta a alimentagéo e hidratag¢do das criangas;

Alimenta e hidrata, com as criangas no colo, quando bebés, estimulando a eructagdo
(arrotar) apds as refeigdes;

Incentiva as criancas a ingerir so diversos alimentos oferecidos, respeitando o ritmo e o
paladar das criangas;

Estimula a crianca a alimentar-se sozinha, visando sua autonomia;
Organiza com as criangas a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das

atividades;
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¢ Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais e/ou responsaveis apds o horario
de saida, zelando pela seguranga e bem-estar das mesmas;

e Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagfio Infantil;

e Garantir a seguranga das criangas na instituigéo;

e Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

e Comunicar os superiores hierdrquicos e aos pais os acontecimentos relevantes do dia
acontecidos com as criangas;

e Levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

. e Realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis,

organizar registros de observagdes das criangas;
e Participar de atividades extraclasses e de reunides pedagogicas e administrativas;
¢ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

e Manter, rigorosamente, a higiene pessoal.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul 4 de abril de 2012.

JOSE CARLOS.BE

IVEIRA MARTINS
Prefeito ici

cipal
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Parte Integrante da Lei Complementar n° 1.477/2012 de 04 de abril de 2012.

Boletim de Avaliagcdo — Promoc¢io por Merecimento

Servidor:

Cargo ocupado:

Grau / Referéncia atual:

Assinale com X a alternativa mais adequada:

Desempenho Funcional e Eficiéncia — Dedicacdo do Servidor e Interesse no Servico.

A.

a)

b)
c)

d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)

Técnica de Trabalho

Conhece bem suas atribui¢des. Possui um bom conhecimento pratico de sua unidade
de servigo;

Conhecimento limitado de suas atribui¢des, insatisfatdria para sua unidade;

Domina completamente suas atribui¢Ges. Possui profundos conhecimentos tedricos do
seu trabalho, aplicando-os na pratica;

Conhecimento aceitavel, apenas pratico. Necessita de supervisio.

. Rela¢des Humanas

Trata a todos com educagfo. Atitude reservada;

Atitude sempre cordial e solicita. Benquisto por todos;

Atitudes antipatica e hostil, criando sérios problemas de relacionamento.
Atitude simpatica. Procura relacionar-se bem com todos.

Qualidade de Trabalho

Trabalho mal feito, muitas falhas e imperfei¢des;

Trabalho bem apresentado. Falhas eventuais de pouca importancia;
Trabalha com seguranga e cuidado. Apresentagédo irrepreensivel;
As vezes comete falhas. Falta de atenggo.

Qualidade do Trabalho

Atende bem ao ritmo do trabalho. Procura sempre produzir mais;

E rapido no ritmo do trabalho, dando vazdo com facilidade a aumentos inesperados de
Servigos;

Ritmo de trabalho relativamente lento, em comparag8o ao que se poderia esperar dele;

Rua Cel. Paulo Fares, 329 Centro Rlbetrao do SuI SP CEP 1 9 930-000 [/‘
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d)

a)

c)
d)

a)
b)

c)

b)
c)

d)

a)
b)

c)

a)
b)
¢)
d)

PREFEITURA MUNICTPAL DE RIBERAO DOSLIL

ESTADO DESAOPAULO

Excessivamente lento, nfo atingindo os limites minimos exigidos pela unidade.

Assiduidade

Na&o teve nenhuma falta durante o ano;
Faltou duas vezes;

Faltou trés ou quatro vezes

Faltou mais de quatro vezes.

Pontualidade

Nunca se atrasa.
Chega sempre atrasado
As vezes chega atrasado.

Dedicagfo a Prefeitura Municipal

E dedicado ao trabalho e procura sempre atender aos interesses da organizagdo. E
digno de confianga.

E indiferente as razdes do seu trabalho e nfio para os resultados que essa;

Por sua maneira de dedicar-se & organizagdo, pode-se confiar a ele qualquer missio
que exija inteira confianga. Estd sempre preocupado com a importincia € 0 bom nome
da organizagdo.

Nio é daqueles que se possa confiar cegamente. A importéncia que d4 ao trabalho vai
até o ponto de nio exigir dele dedicagdio especial. Seu real interesse pela organizagdo
pode ser locado em duvida. :

Comportamento no Trabalho

Disciplina aceitavel. Pequenas falhas na observéancia de normas;
Segue rigorosamente as normas. Destaca-se pela disciplina;

Indiferente & hierarquia e relagdes no trabalho;
Deixa-se conduzir normalmente pelo superior. Raramente afasta-se das normas.

Colaboragéo com o grupo

Dificilmente participa e emite opinides;

Participa ativamente quando solicitado, apresentando sugestoes;

Participa sempre de forma espontanea, compreendendo situagdes, emitindo opinides;
Participa quando solicitado, mas néo apresentar sugestoes.

Zelo com Equipamentos e materiais

A
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a) Frequentemente preocupa-se com a conservagéo e limpeza evitando desperdicios;
b) Sempre atento e cuidadoso ao operar ¢ manusear ferramentas, maquinas e
equipamentos, preocupa-se com zelo total;

¢) Sempre que é exigido, preocupa-se em cuidar dos materiais e equipamentos de que se
faz uso;

d) Nunca se preocupa em zelar pelos materiais e equipamentos de que se utiliza.

- O referido Boletim de Avaliacdo sera preenchido e terd as seguintes assinaturas:

‘ Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Diretor da Escola

Assinatura do Assessor Municipal de Educagéo

W
/
v
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(abuts Lot S R SN 1 381, DE 10 DB DEZEMBRO DE 2014,

“Regulamenta e define critérios para avaliag@o cons-
tantes nos inclsos II a VI do § 1° do artigo 45 da Lei
1,477 de 04 de abril de 2012 (Estatuto do Magistériof
e d& outras providencias’.

s " ELIANA MARIA RORATO MANSO, Prefeita Municipal de RIBEIRAG DO
SUL, Estado de Sao Paule, no uso das atribuicoes legais, com fundamento no disposto
no-artigo 95; da Lei Organica do Municipio-e,
" - > ]
CONSIDERANDD que o-artigo 45, da Lei n°. 1:477 de 04 de abril de 2012

tem por objetivo precipuo a valorizagho, por merecimento, dos profissionais do Magis-
tério Plblico Municipal;

CONSIDERANDO que a legislagéio ém epigrafe ndo esta regulamentada de
modo a permitir ¢-acréscimo na remuncragao;

CONSIDERANDO a nccessidade de atribuir notas. de zero ©) a dez (10)
pontos nos critérios constantes dos incisos 11 .a VI do-§ [°do art. 45,

] CONSIDERANDS,.a relevancia e importancia do desempenho profissional

e da avaliagao institucional para a melhoria da qualidade de ensino oferccico ¢ que &
regulamentacao atende aos ditames da Lei de Diretrizes ¢ Base da Educacéo;

)

DECRETA:

Artigo 1° -'Para efeito de aplicagéo do disposto neste Decreto, fica atribu-
-ida notas zero (0] a dez (10) pontos. para cada critério 1nos seguintes termos:

1. Na avaliagae do comprometimento ¢ atitudes profissionais, fica atribuido notas
de; ;
a) 10 (dez) pontos para avaliagae tida como “6timo”;
b) 5,0 {cincof pontos para avaliagéo tida-como “bom”, €;
c) 00 (zero) ponto para-avaliagdo tida como “ruim”,

)

II. Na participacdo em curso de formagao-continuada, fica atribuida notas de:
a) 10-(dez) pontos para participagao em 100% (cem por cento) dos cursos;
1) 5,0 {cinco). pontes para participagio em 50% [cinquenta por cento) dos cursos;
) 00 {zero) ponte para participagao: inferior a 50% (cinquenta) por cento dos-cur-
sos:ofertados. :

III. Na participagdo em projetos realizados pela Unidade Escolar, fica atribuida no-
~ tasdet ; ; v
a) 107(dez) pontos para participagdo em 100% (cem por cefito);
b) 5,0 (cinco) pontos para participagdo em 50% (cinquenta por cento;)
c) 00-(zero) ponto para participago-inferior a 50 % ow nenhuma participagéo,

IV. Na participacdo em Cormselhos relacionados com & drea da Educagao, fica atri-

buido nota de: _ 2 »
a) 10 (dez) pontos para. participacéo em 03 (wrésj Conselhos, com no minimo 50%
de presenga nas reuniges.

~

B’
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b) 5,0 (cinco) pontos para participagao em 02 (dors) Conselhos, com no mimmeo

SO% de presenca nas reunioes; e,
¢} 00 (zero) ponto para participagéo inferior a 02 (dois) conselhos. ou nenhuma par—
ticipacao nos Conselhosda area da Educagdo,

Na avai-iac_;é?o consistente no relacionamento entre profissionais do magistério e
da Educag¢io, com alunos.e pais, fica atribuida notas

a). 10 [dez) pontos para-avaliagdo tida:como “Gtimo”,

b) 5,0 (cinco) pontos: para avaliagdo: tida'como “bom?; e,

c) 00 {zero) ponito pcura athdcdo tida como “ruim?,

~ Paréagrafo Umco. Atualmente existem os seguintes. Consclhos que se rela-

clonam com a area da Educacao ‘Conselho Mumc,lpal dza EDUCACAD; Consclho Muni-
cipal do FUNDEB, Conselho Municipal da NMERENDA ESCOLAR.

Artigo 2° - Os critérios de que tratam os incisas de I e V do art. 1° acitna

serdo avaliados levando-se em consideragao os seguintes elementos:

1 - Para o eritério de comprometimento ¢ atitude profissionals

a) Tera comprom‘&tim-cnﬁ atitude profissional tido como OTIMO o profissional
que dominar completamente suas atribuicées; possuir profundoes conhecimentos
do seu trabalho, aplicando-os na pratica; trabalhar com seguranga ‘e-cuidado; ser
répido no ritmo do trabalhio; dedicar-se & organizagdo, podendo confiar a ele qual-
quer missdo que exija inteira confianga; estar- sempre p).e'ocupado com a importan-
cia ¢ o bom nome da organizacao; seguir rigorosamente as norrmas; destacar-se pe-
la chscxphna, pa.xtmxpar sempre de forma eoponta.nea, compreendendo. situagdes,
emitindo eplmocs pavtm' ar de todos as datas civicas, culturais. e comemorativas
‘do Municipio relacionados & educagio;

- b) Tera compromcrzmento e atitude profissional tido-como BOM o profissional que

possuir bom.conhecimento pratico de sua unidade de servigo, mas nado dedica mui-
to-ao trabalho; apresentar-dificuldade de trabalhar em grupo; dificuldade em parti-

- cipar.e emitir opinides; obter pequenas falhas na observancia de normas; ser pon-

tual nas entregas dos trabalhos;

c) Tera comprometimento ¢ atitude proﬁssmna} tido como:RUIM o profissional-que
possuir conheciments limitado de‘suas atribuigdes, insatisfatéria para sua unida-
de; necessitar de supervisao; falta de atengio; ritmo de trabalho excessivamente
lento, ndo atender aos limites minimos exigidos pela unidade; indiferente a hierar-
quia e relagoes o h*abalhcr nao -oarcicipa.r de _trabalhosaem'grupo‘

II- Para o critério referente ao relacmnamento com ©§ proﬁssionais do maglsté-
rio e da educagio, alunos e pais:

a) Terd avaliagéo tida -comio OTIMO o docente que aprc'semar bom relacxonamemo
com os profissionais do magistérioe da educagao, corm alunos ¢ pais;

b} Tera avalxacao tida como BOM o docente duie apresentar bom relacionamento
com os profissionais do magistério-¢ da educaa,ao e com-alunos;

¢} Ters avaliagio tida como RUIM o profissional que deixar de apresentar bom rela-
cienamento com alunos-epais. ;
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Artigo 3° - A avaliagao dos critérios constantes dos incisos [ & Il € V @
art; 1% acima. sera -efetuada pelas seguintes autoridades educacionais da Rede Munici-
pal-de Educagao: Dirctora da Unidade Escolar ¢ Cooxdenadora Pedagoégica onde o do-
cente exerce seu magistério,

J.J‘,g» 2l ‘)mn"

Pardgrafo Unico. Na avali'aq;‘é\o do cxitéfio relacionado ao relacionamento
com os profissionais do magistério, par ticipardo também, além das peé§soas relacio-
nadas no:caput-deste artigo, os docentes da Unidade Escolar:

Arugo 4° - As disposigoes que tratam os incisos de [, Il e V do art, 1°,
deverao. ser-previsto em Ldlﬁ‘ﬂ.d&ﬂ(‘ gscolar -¢ para fing de enquadramento obedecerao.
as seguintes condi¢oes:

i = O De p’artamento ‘\fluni'cipal d‘e Educaqf&o‘ fara publicar no ini‘cie do ano lé‘u'vo
P _c,Ia umdadf:;_cscolar b,cm como dos cux s0s- que serao dlspomblhzados aes docentes

II - As presencas nas reunides nos referide conselhos, para fins de comprova-
¢do, deverdo constar em referidas atas.

11T~ Com relagao ao incise V, o bom relacionamento deverd ser realizado através
de ficha de avaliagdo, podendo com relagdo aos pais ser designado em ata dois repre-
sentantes,

e

Artigo 8° - Nos termos do-artigo 42, pardgrafo unico da Lei 1.477/2012, 0
- requerimento deverd ser protocolado até 31-de janciro para analise ¢ aprovagao.

Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhcag.cm revoga-
das- as dlsposwées em contrario, retroagindo seus cfmtos a partir de 04 de abril de
2012. 1 &

¢ ;
‘Pago Municipal Pref, Darniel Martins Romeira, 19-de dezembro de 2014
47 Lo u).
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Eliana Maria flibrato Manso
Prefeita: Mumapal
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